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Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlé Gimnaziuma
és Altalanos Iskolaja
Pedagogiai Program 2015

Az iskolank pedagogiai programja a NAT-ban leirt és képviselt értékekre, valamint a helyi
sajatossagokbodl adodo hagyomanyokra, sziikségletekre épiil.

1. Bevezeto

A Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlé Gimnaziuma és Altalanos Iskolaja allami
fenntartasa, Osszetett, tobbcélu koznevelési intézmény, melyben két feladatellatasi helyen
altalanos iskolai nevelés-oktatas folyik 1-8. évfolyamon, a harmadik feladatellatasi helyen
gimnaziumi nevelés-oktatds hat-, négy- illetve négytegy évfolyamos tanterv alapjan. Az
Osszetettiskola altalanos iskolai €s gimnaziumi helyi tanterve szervesen kapcsolodnak
egymashoz.

Fontos célkitlizésiink az iskola sajatos profiljdnak megteremtése €s megtartasa a hatalyos
torvények ¢és jogszabalyok alapjan. A pedagdgusok alkotd kedvének és a gyermekek
képességeinek kibontakoztatdsdit maximalisan tdmogaté pedagogiai légkort igyeksziink
biztositani. Iskolank stratégiai célja a kor kovetelményeinek megfeleldé magas szinvonali
oktatas €s nevelés megvalositasa alap- és kozépfokon.

A gyakorloiskolai 1étbdl adodoan célunk a felhalmozott értékek, tapasztalatok tovabbadasa
a JOvo tanarainak/pedagdgusainak. Ezért a koznevelés feladatainak ellatasa mellett a fenntartd
egyetem tanarképzési koncepcidjat figyelembe véve alakitjuk az oktatds tartalmat és
strukturajat.

Az iskola jellemzése

Az iskola a Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorl6 Gimndziuma, a Debreceni
Egyetem Kossuth Lajos Gyakorld Altalanos Iskolaja és a Debreceni Egyetem Arany Janos
Gyakorld Altalanos Iskolajanak atszervezésével, az elbbi intézmények jogutodjaként 2015.
augusztus 1-jével jott 1étre.

Az iskola miikddését a fenntartd Debreceni Egyetem oktatasi rektor helyettese feliigyeli. A
nevelGtestiilet hatdrozza meg az iskola stratégiai terveit. Az operativ munkat az
iskolavezetdség végzi, szoros kapcsolatot tartva a szakmai munkakozosségek vezetdivel, a
didkonkormanyzat vezetdjével, a szakszervezettel és a sziil6i szervezettel.

Adatok:
Név: Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlé Gimnaziuma és Altalanos Iskolaja
OM azonositd: 031200
Fenntart6: Debreceni Egyetem, 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.sz.
Székhely: 4029 Debrecen, Cseng0 u. 4. sz.
Feladatellatasi helyek: 4029 Debrecen, Cseng0 utca 4. sz.
4024 Debrecen, Kossuth u. 33. sz.
4026 Debrecen, Hajo u. 18-20. sz.



2. Az iskola nevelési programja

2.1. Az iskolankban folyo nevelo - oktaté munka pedagadgiai alapelvei, céljai,
feladatai, eljarasai, eszkozei

2.1.1. Az iskolankban foly6 neveld - oktaté munka pedagdgiai alapelvei

Neveld-oktatd munkank soran a személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az alabbi
alapelveket tartjuk szem eldtt

Pedagdgiai alapelviink, hogy:

iskolank neveld-oktatd6 munkajaban a demokratizmus, a humanizmus, az egyén
tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a személyiség fejlodése, az alapvetd kozosségek
egylittmiikddésének kibontakoztatdsa, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai
csoportok és a nemek egyenlOsége, a szolidaritas €s a tolerancia értékei hatjak at a
tanitasi-tanuldsi folyamatokat;

az iskola valamennyi dolgozodja ¢és tanuldja kolcsondsen tiszteletben tartja egymas
emberi méltosagat;

minden iskolai tevékenységiinket - az oktatas és nevelés terén egyarant - a gyermekek
okos szeretete hatja at;

a komplexitas jegyében allanddan figyelembe vessziik, hogy a nevelés soran bioldgiai,
fiziologiai, pszicholodgiai és tarsadalmi torvényszertiségek hatasaval kell szamolnunk;
a nevelés két alapvetd tényezdje, a pedagogus és a novendék, egyenrangu félként vesz
részt a folyamatban, kozottiik aktiv kdlesonhatés van;

a neveld vezetd, iranyitd, kezdeményezd szerepe érvényesiil a pedagdgiai 1égkor
kialakitdsaban, a tanulok aktivitasdnak kibontakoztatdsaban, tevékenységiik
megszervezésében, személyiségiik fejlesztésében;

a kozosségek biztositanak terepet a novendékek onallosaganak, dntevékenységének,
onkormanyzo képességének kibontakoztatdsdhoz;

alapvetd jelentdséget tulajdonitunk a kulcskompetencidk kialakitdsdnak, az egész
¢leten 4at tartd tanulashoz sziikséges motivumok ¢és tanuldsi képességek
kimtivelésének;

az oOnallo ismeretszerzésre és onmuvelésre kell felkésziteniink a fiatalokat, ennek
feltétele a tanulasi képességek és szilard alapkészségek kialakitasa (a szovegértési —
szovegalkotasi, matematikai — logikai, szocialis, életviteli és kdrnyezeti, az életpalya-
épitési, idegen nyelvi, valamint az infokommunikacids technologidban valo jartassag);
a kompetencia alapt oktatds soran az ismereteket, készségeket és attitlidoket
kolesonhatésban fejlesztjiik;

a szocialis, ¢€letviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztését az ember és tarsadalom
miveltségi blokk mindharom aspektusa szolgalja: a torténelem, az emberismeret és a
tarsadalomismeret (jelenismeret);

segitjiik a vilagban valo eligazodast az idegen nyelvek oktatasaval,

az altalanos tarsadalmi modernizacidt kovetve 1épést tartunk az informatikai
forradalommal;

a harmonikus, kiegyensulyozott tudas €s személyiségfejlodés biztositasdhoz, valamint
a palyavalasztas széles alapu szabadsaga érdekében elengedhetetlennek tartjuk a
természettudomanyos kompetenciak folyamatos, igényes fejlesztését.



megalapozzuk a konstruktiv életvezetés, az egyéni éEletpalya-épités és egészséges
¢letmod készségét;

realis Onismeret és életszemlélet kialakitasaval segitjiik a megfeleld tovabbtanuldsi
irany, illetve palya kivalasztasat;

a kommunikacios - és viselkedéskultira elsajatittatasaval alakitjuk Ki a targyi és
személyes vilagukban val6 eligazodas képességét;

alapvetd értéknek tekintjiik a szitkebb és tdgabb hazdhoz valdo kotddés érzését,
kornyezetiink megismerésének és megdvasanak igényét;

az egyéni sziikségletek szerint megfeleld feltételeket nydjtunk gyermekeinknek a
tanuldsi esélyegyenldség megteremtéséhez, err6l részletesen az intézmény
Esélyegyenldségi terve rendelkezik;

a tanulds tervezésében, szervezésében és iranyitasaban a tevékenység-kozponth
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszeri helyzetek teremtésével alkalmat
nyyjt konkrét élmények és tapasztalatok gyiijtésére;

hatékony felzarkoztatdé munkaval tamogatast adunk a szociokulturalis hatranyok
lekiizdéséhez;

az egyéni adottsagokat figyelembe véve alakitjuk ki tanitvanyainkban a
teljesitményorientalt beallitddast, az 6nallo tanulas képességét;

a nevelési - oktatasi folyamatokban kdvetkezetes ,,emberléptékii” kovetelményeket
tamasztunk;

2.1.2. A nevel6 - oktaté munka pedagoégiai céljai

Iskolank pedagdgiai célja kettos:

egyrészt pedagogiai mihelyként szolgal a tanar szakos hallgatok szamara, hogy a
pedagogiai-pszichologiai  gyakorlatok soran megismerkedjenek az intézmény
mikodésével, a legfontosabb dokumentumokkal. Lehetdséget és segitséget ad
felmérések, kutatasok folytatdsara. A tanitdsi gyakorlatok soran a modszertani
ismeretek begyakorldsara, illetve a realis onértékelés képességének kialakuldsdhoz
hozzéasegitjiik a hallgatokat.

masrészt koznevelési szerepben pedagodgiai tevékenységiink célja mindazoknak az
intellektudlis és emberi, erkolcsi értékeknek a kialakitdsa tanitvanyainkban, amelyek
birtokaban gy tudjak egyéni boldogulasukat megteremteni, hogy az egyben a sziikebb
¢és tdgabb kozosségiik javat is szolgalja.

Ennek érdekében célunk:

A pedagdgus az iskolaba 1épd kisgyermekben oOvja és fejlessze a megismerés, a
megértés €s a tanulas iranti érdeklddést €s nyitottsagot;

vezesse at a gyermeket az 6voda jatékkozpontu tevékenységeibdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe;

tegye fogékonnya a tanulét sajat kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok, majd a
tarsadalom értékei irant.

Az iskola adjon teret a gyermek jaték- és mozgas iranti vagyanak;

az iskola segitse a tanul6 természetes fejlodését, érését;

az iskola a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban elemi ismereteket
kozvetitsen, alapvetd képességeket és alapkészségeket fejlesszen;

tarsas kapcsolataikat hassa at az egymas iranti tisztelet, fogadjak el a szabalyokat és
megallapodasokat, alkalmazzak a kulturdlt egyiittélés normait, tudjanak
egylittmitkddni masokkal,

szeressek és Ovjak természeti kornyezetiiket;



az olvasas iranti kedv felkeltése, fenntartasa;

mélyrehatoan alapozzuk meg az alapkészségek elsajatitasat.

az alapkészségek kimunkaladsa (irds, €rtd olvasas, szdmolas, beszéd) és differencialt
fejlesztése;

a kiilonbozé érdeklodésti, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségli, képességl,
motivacioji, szocializaltsagn, kultiraja gyerekeket érdeklddésiiknek, képességiiknek
¢s tehetségiiknek megfelelden készitse fel a tovabbtanulasra;

a tanulokat érdeklddésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfeleléen készitse
fel a tarsadalomba val6 majdani beilleszkedésre;

alapozza meg a felkésziilést a jogok és kotelességek torvényes gyakorlasara;

magas szinvonali ¢és sokrétli ismeretdtadassal fejlessze a tanulok Onalld
problémamegoldo6 képességet, készségét és a kreativitasat;

a tanitasi - tanulasi folyamat strukturalt tudast kozvetitsen: az ismeretek
megszerzésének, a megértés, az alkalmazas és magasabb miiveleti szintli alkalmazas
képességének kialakitasaval;

tudatositsa a gyermekben, tanuléban a sziikebb és a tdgabb kornyezetbdl
megismerhetd erkdlcsi értékeket, erdsitse meg a humanus magatartdsmintakat, pozitiv
szokasokat, és a gyermek, tanuld jellemét formdalva szolgdlja a személyiség
kiteljesedését;

segitse diakjait abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad és gazdag
személyiségge, felelds polgarra, tisztességes €s emberséges, alkotdsra és boldogsagra
képes emberekké valhassanak;

elégedett, magabiztos, optimista és feleldsséget vallalo embereket akarunk nevelni;

az emberismeret az etika, az antropologia és a pszichologia alapfogalmainak,
értelmezési  kereteinek bemutatasaval jaruljon hozza a tanulok Onismeretének
elmélyitéséhez;

a személyiségfejlesztés céljait szolgalja a tevékenységre nevelés (tanulds, munka,
kozéleti- és szabadidOs tevékenyegek), a képességek fejlesztése (értelmi, érzelmi,
akarati és testi, a nyelvi-kommunikacios, a matematikai, a természettudomanyos; a
torténeti, tarsadalmi, politikai, az esztétikai, a szomatikus és a technikai nevelés
teriiletei) és a sziikségletek alakitasa képezze;

fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel
vald harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek;

a tanulasi tevékenységek kozben és a tanuldi kozosségben valo élet soran fejlessze a
tanulok  Onismeretét, egyiittmikodési  készségét, akaratat, segitOkészségét,
szolidaritasérzését, empatiajat;

a nevelési folyamat gyakorlati modon igazolja a megbizhatdsadg, becsiiletesség,
szavahihetdség értékét;

jellemezze munkéankat egyfeldl a kovetkezetes kovetelés €s igényesség, masrészt a
tanulok jogainak, emberi méltdsaganak tiszteletben tartdsa, a velikk szemben
megnyilvanul6 pedagogiai tapintat, bizalom, megértés, tiirelem, igazsagossag;

a pedagdgiai munka kozéppontjaban tehat a személyre sz6106 fejlesztés alljon;

a targyl tudas mellé a gyermekek szerezzék meg mindazokat az egylittmikdodési,
kommunikacids képességeket is, amelyek segitségével tuddsat onmaga és a masok
szamara hasznositani tudja.

a gyermekekben alakuljon ki a realis Onértékelés képessége, a teljesitmény- ¢&s
sikerorientalt beallitodas, az egészséges Onbizalom és a kockazatvallalas batorsaga;

a ,tanulds tanuldsa” és az Onallo ismeretszerzés képességének kialakitdsa minden
tanul6 szamara elérhetévé valjon,



az informatika alkalmazasa és az idegen nyelvek tanuldsa irdnti igény fejlesztése is
jaruljon hozza az alapmuveltség kialakitasahoz;

alakitsa ki az egyéni életélés kulturajat, a konstruktiv életvezetés képességét;

ismerje és alkalmazza a kdzosségi egyiittélés pozitiv magatartasformait;

legyen képes az asszertiv (egészségesen Onérvényesitd) viselkedésre, ugyanakkor
tanusitson Onuralmat, toleranciat masokkal szemben,;

személyiségében legyen: humanus, erkolcsos, fegyelmezett, kotelességtudd, nyitott,
kreativ;

modszereket.

alkalmassa tenni a tanuldkat a tovabbtanulasra kozépiskolaban, illetve felsdoktatasi
intézményben. Felkésziteni a tanulokat a NAT kovetelményeinek teljesitésére.

2.1.3. A nevel6 - oktaté munka pedagogiai feladatai

a pedagogiai munka kozéppontjaban a személyre szolo fejlesztésre valo torekvés
alljon;

a tanitds nem mdés, mint a tanulok tanulasdnak szervezése: tervezése, iranyitasa,
szabalyozasa ¢s értékelése, ezért, a tanulasszervezés meghatarozd szempontja a
tanulok aktivitasanak optimalis kibontakoztatasa legyen;

alapozzuk meg a tanulashoz vald pozitiv viszonyt (attitiid);

A pedagdgus a tanuldi kivancsisagra, érdeklddésre épitett motivacioval fejlessze a és
a fiatalban a felelosségtudatot, a kitartas képességét, €s mozditsa eld érzelemvilaganak
gazdagodasat;

alapozza meg a tanulasi szokasokat és modszereket;

tamogassa az egyéni képességek kibontakozasat.

az oktatasi folyamatban alkalmazza az egylittmi{ikodd (kooperativ) tanulds technikait,
formait;

a tanuldsszervezés egyik o elve és teenddje a tanulokhoz optimalisa alkalmazkodo
differencialas a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges tanari
segitésben, az ellenérzésben, az értékelésben;

miikddjon kozre a tanulasi nehézségekkel valé megkiizdés folyamataban;

torddjon azoknak a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek a gyermekek szocilis-
kulturélis kdrnyezetébdl vagy eltérd litemii érésébdl fakadnak;

tudatositsa a gyermekekben a sziikebb és a tagabb kornyezetbél megismerhetd
értékeket;

erOsitse meg a konstruktiv magatartasformakat, szokasokat;

a tanuld jellemét formalva szolgélja a személyiség érését.

fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a természeti,
tarsadalmi  és emberi kornyezettel valé harmonikus, ¢épité kapcsolatokhoz
sziikségesek;

az aktiv tanulési tevékenységek (kooperativ tanuldsi technikak) kozben fejlessze a
tanulok  Onismeretét, egyiittmikodési  készségét, akaratat, segitOkészségét,
szolidaritasérzését, empatiajat, tolerancidjat;

olyan helyzeteket teremteni, amelyekben a tanuld gyakorlati médon igazolhatja
megbizhatdsaganak, becsiiletességének, szavahihetdségének értékét;

tudatositani a tanulokban a kozosség demokratikus miikodésének értékét €s jellemzait;
tisztazni az egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a
kozosséghez, illetve egymashoz vald viszonyuldsban;



a demokratikus normarendszer kiterjesztése a természeti és az épitett kornyezet iranti
feleldsségre, a mindennapi magatartésra;

vallalja identitasat, a nemzeti, a nemzetiségi azonossagtudatot, képviselje az egymas
mellett €16 kiillonboz6 kulturdk iranti igényt;

erdsitse az Eurdpahoz valo tartozas tudatat, és egyetemes €rtelemben is késztessen mas
népek hagyomanyainak, kulturdjanak, szokasainak, életmodjanak megismerésére,
megbecsiilésére;

forditson figyelmet az emberis€g kozOs probléméinak bemutatdsara, tudjon
,»globalisan gondolkodni és lokalisan cselekedni”;

feleldsen alakitsa sajat természeti, tdrsadalmi €s emberi kornyezetét;

a test €s a I¢élek harmonikus fejlesztése;

a szocializacid folyamatainak eldsegitése;

az elemi miveltség alapjainak lerakdsa, elmélyitése;

a tanulasi stratégidk és modszerek elsajatitasa;

a tanulok kapjanak folyamatos visszajelzést a tanulmanyi teljesitménytlikrol és
magatartasuk mindsitésérol;

adaptiv tanuldsszervezéssel hasznositsuk a szamitdogépet, s az infokommunikacios
technikakat.

2.1.4. A nevel6 - oktaté munka pedagogiai eljarasai

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit €s szokasait;

az ismeretek elsajatitdsanak folyamatdban az induktiv és deduktiv t konstruktiv
alkalmazasaval toreksziink a konvergens ¢és divergens gondolkodas képességének
fejlesztésére;

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgéaskoordinacio, a ritmusérzék
¢s a hallas fejlesztésével; a koncentracid és a relaxacio képességének alapozasaval
segitjiik eld a didkok kiegyenstlyozottsagat.

az egészséges ¢letvitel kialakitasdhoz az egészségtan modul gyakorlati jellegli
oktatasaval kivanunk hozzajarulni;

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazaséaval kivanjuk megvalodsitani;

az oOnismeret alakitdsaval, a fejlesztd értékelés ¢és Onértékelés képességének
fejlesztéséve, az egyiittmiikodés értékének tudatositasdval a csalddban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

a tanuldsi stratégiak megvalasztasaban kitiintetett szempont: az életkori jellemzdk
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa €s az ismeretszerzés
deduktiv utjanak bemutatasa;

az egész napos iskola rendszerével és a tantdrgycsoportos oktatdssal kivanjuk
egységes keretbe foglalni a tanuldk egyéni képességéhez igazodo fejlesztés teljes
folyamatat, biztositva a tanuloknak a pihenés, a kikapcsolodas, a szorakozas ¢és a
testmozgas lehetdségét;

a képesség-kibontakoztato felkészités megszervezhetd integralt felkészitésként is, ha a
kozosségfejlesztés €s a személyiségfejlesztés a halmozottan hatranyos helyzetii és az e
korbe nem tartozo tanulok kozos felkészitése keretében valosul meg;

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd
értékelésiik;



a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartasformak megismertetésével €s gyakoroltatasaval;

a kortars kapcsolatok megerésitésével; elemi allampolgari és a mindennapi életvitellel
Osszefiiggd praktikus ismeretek nytjtasaval,

a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznélat €s az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallo tanulas és az
onmivelés alapozasaval,

az ismeretek tapasztalati megalapozasa, a felfedezés Iehetdsége, a kreativitas
fejlesztése, a differencialt fejlesztés, a miivészeti, a gyakorlati és a kozismereti
készségek fejlesztésének egyensulya, a tanulok egészséges terhelése; fejlodésiik
folyamatos kdvetése, a személyre sz619, fejleszto értékelés;

fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiikk az egyiittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat;

noveljik a tanulok aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 01j informacidos €s kommunikacios technikakat alkalmazé
anyaggylijtés, modellezés, szerepjaték stb.). az iskola épit a tanulok kivancsisagara és
a rendszerezett ismeretek iranti igényiikre;

heurisztikus tanulasi helyzeteket €s rendszerezd ismeretszerzési €lményeket egyarant
kindlunk tanuldinknak, az igy szervezett tanuldsi folyamat juttatja kozel Oket a
megismerés, a tudas 6roméhez, erésiti meg Onbizalmukat és ndveli teljesitményiik
értékét;

az érzelem, az értelem és a cselekvés Osszefliggésének tudatositdsaval; az erkolesi
meggy0zodés és az erkdlesi cselekvés kivanatos 0sszhangjanak felismertetésével; az
allampolgari ismeretek gyakorlati értelmezésével, a mindennapi életvitellel
Osszefliggd praktikus tudas nyujtasaval a szocializacids folyamatokat segiti elo;

a tanulok megszerzett tuddsukat valdsagos feladatok, problémak megoldasaban,
konfliktusok  kezelésében is alkalmazzdk, dontésképességiiket szervezett
gyakorlatokban €s spontan élethelyzetekben is érvényesitik;

az iskoldban folyd neveld — oktatd munka mérési, ellendrzési, értékelési ¢és
mindségbiztositasi rendszerében meghatdrozott rend szerint funkciojuknak
megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ méréseket;
alkalmazzuk a tanul6-megismerési technikakat, modszereket és eszkozoket.

2.1.5. A nevel6 - oktaté munka pedagogiai eszkozei

lehetéségeink  szerint minden tanuld szdmdra biztositunk  képességeinek,
érdeklédésének illetve tavolabbi céljainak megfeleld programokat, tevékenységi
formakat;

a tanuldsi stratégidk megvalasztasdban és a taneszkozok hasznalatdban kitiintetett
szempont az életkori jellemzok figyelembe vétele;

személyes példamutatiassal neveljiik gyermekeinket tolerancidra, a massag
elfogadasara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben tartasa;

a mentalis képességek céltudatos fejlesztése; az Onallo tanulds és az Onmiivelés
alapozasa, gyakoroltatésa,

az iskolai tanulds folyamataban a gyakorlatkozpontisag, az életvitelhez sziikséges,
alkalmazhaté tudas gyarapitasa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése
érvényestl;

megismerjik és alkalmazzuk a szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia
fejlesztésére kidolgozott tanuloi és tanari eszkozrendszert,



e toreksziink a diagnosztikus és formativ mérések mérdeszkdzeinek iskolai szintli
egységesitésére, a szummativ tesztek esetében megyei illetve orszdgos standardizalt
mérdeszkozok alkalmazasara,

Iskolankban a tanulok céltudatos személyiségfejlesztése kiterjed a tanuld személyiségének
¢s ¢lethelyzetének egészére, figyelembe veszi az egyén sajatossagait. Megvalositasa tudatos
egylittmikodést igényel az oktatas valamennyi szerepldjétol.

Célok:

e A tanuloi személyiség épségének novelése.

e A kiilonb6z6é szintli adottsagokkal, eltéré mértékii fejlodési iitemmel rendelkezd
tanitvanyaink minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

e Olyan iskolai életmod megszervezése és miikddtetése, amelyben a tanuldk a nevelési
folyamatnak nemcsak targyai, hanem kézremikodoi.

e Az elvarasok és feladatok oly mddon torténd meghatarozasa, mely a tanuldk életkori
sajatossagaival, személyiségiikkel 6sszhangban all.

A személyiségfejlesztés folyamatdban az a neveld lehet hatékony, aki magas szintil
szakmai tudassal, modszertani tigyességgel rendelkezik. Megfelel6 értékrendje van. Alapos,

crer

A személyiségfejlesztés szinterei:
e iskolai tanorai nevelés,
e iskolai tanoran kiviili nevelés,
e iskolan kiviili nevelés.

A pedagdgiai programunk, benne a helyi tanterv, elképzelésének kdzéppontjaban a tanulok
tudasanak, képességének, személyiségének fejlesztése all, figyelembe véve a tarsadalmi
kornyezet tanulokra gyakorolt hatasat.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:

e Az ¢értelem kimiivelése: a tanulds motivaltsagdnak megteremtése, tapasztalati és
értelmez0 tanulas elsajatitasa. a kognitiv képességek fejlesztése. onmiivelés igényének
kialakitasa. felkészités az élethosszig tarto tanuldsra.

e A nevelés terén elvégezhet feladatok: az iskolai szokasrend betartatasa, erkdlcsi
normak kialakitdsa.

e A pozitiv egyéni értékrend és képességrendszer kiéplilésének, a kreativitas
novelésének segitése. Elményszerli, pozitiv mintdk felkinalasa személyes
példamutatassal.

o A tanulo megtaldlja helyét a csaladon kiviil esé tarsadalmi kozegben, iskolai,
regionalis, nemzeti, emberi kornyezetében.

e Ismerje meg Onmagat, korvonalazodjon identitastudata, képessé¢ valjon az
onérvényesitésre anélkiil, hogy tarsai hasonld torekvéseit gatolna, legyen tolerans a
tobbiekkel, a felndttekkel, a massaggal szemben.

e Szert tegyen olyan viselkedéskulturara, konfliktustiir6- €s vagy megoldo képességre,
amely megkonnyiti szamara a strukturalt kozosségekben valo 1étezést.

o Képes legyen korunk informécids aradataban jol eligazodni, az informacios
csatornakat ismerd, de a szerzett ismereteket kritikaval kezelO, szelektiv moddon
felhasznalni.
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e Fejlodjon értelmi és érzelmi intelligenciaja, torekedjen testi és lelki egészségének
megorzésére, ismerje meg a stresszel valdo megkiizdés lehetdségét.

e Fejlodjon kreativitasa, alkotoképessége, fantdzidja, dnmagaval szemben tamasztott
kovetelményeinek szinvonala.

Eszkozok és modszerek

Az iskolankban tobb évtizedes gyakorlata van a csoportszinthez, illetve személyre szabott
modszerekkel végzett tehetséggondozasnak.

A kiemelked6 képességli didkokkal valo foglalkozas magas szintli felkésziiltséget,
pedagogiai érzéket és empatiat kovetel a pedagdgustol.

A személyiségfejlesztés kiemelt eszkéze a mithelymunka, amely sajatos tanar-didk
kapcsolatot eredményez. A miithelymunka szinterei: a csoportbontasban tartott 6rak, az erdei
iskola, taborok, szakkorok/didkkorok és az iskola rendezvényei.

Az elmult évek népegészségiligyi adatai alapjan egyre nagyobb sziikség van arra, hogy az
iskola helyi pedagodgiai programjaban az egészségnevelési stratégia kidolgozasra ¢és
megvalositasra kertiljon.

Az Egészségligyi Viladgszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészségfejlesztd
iskola folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti, hogy az iskola az ¢€let, és a tanulés ¢€s
a munka egészséges szintere legyen. Egészségfejlesztési munkank alapvetd feladata, hogy a
nevezett szervezet altal megfogalmazott elveket a nevel-oktaté munkaban megjelenitsiik.

Célunk:

e A felndvekvé nemzedék minden tagja képes legyen sajat egészségiligyi allapotanak
nyomon kovetésére;

o Képes legyen az 6t érd kiils6 és belsd tényezok megvaltozasabol fakado, az egészségi
allapotat érintd hatasokat megfeleléen kezelni.

o Az egészség a teljes fizikai, szellemi és szocialis jol-1ét allapotanak megléte. Az egyén
legyen képes megfogalmazni és megvaldsitani vagyait, valamint megtaldlni a céljai
eléréséhez sziikséges optimalis megoldasokat.

o Az iskola biztositsa az egészséges testi, lelki, szocidlis fejlodést. Az egészséges,
harmonikus életvitel kialakitasahoz a tanuldk tevékeny részvételére és a pedagdgusok
példamutatasara egyarant sziikség van.

Az egészségnevelés feladatai:

o Segitse azoknak a pozitiv beadllitodasoknak, magatartasoknak, szokasoknak a
kialakulasat, berogzitését, melyek a fiatalok egészségi allapotat javitjak.

e Neveljen az egészséges allapot 6romteli megélésére.

e Készitse fel a fiatalokat, hogy onallo ¢letilkben képesek legyenek az egészségi
allapotukat érintd kérdésben a jo dontést meghozni.

o Fejlessze a beteg, sériilt, fogyatékkal €16 embertarsak irdnti elfogadd és segitOkész
magatartast.

e Kialakitani a tanulok kornyezettudatos gondolkozasat.

e Készitse fel a tanulokat a veszélyhelyzetek felismerésére, azok megfelelé kezelésére,
baleset megeldzésre.

e Nyujtson tamogatds a gyerekeknek a karos szenvedélyek kialakulasanak
megeldzésében.
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Forditson figyelmet a szexualis kultira és magatartas kérdéseire.

Az egészségnevelés az iskola minden pedagogusanak, dolgozodjanak, illetve minden
tanoranak €s tandran kiviili foglalkozasnak feladata.

Az egészségnevelés modszerei:

Az egészségnevelés szemléletének széleskorli elsajatitdsa az iskolaban meghivott
eldadok segitségével.

Az iskolai kornyezet szebbé tétele.

Kirandulésok szervezése, rendszeres testmozgas lehetdve tétele.

Minden tantargy tantervében kapjon teret az egészséges ¢életmod igényének
kialakitasa.

Helyzetfelmérés készitése, a kovetkezo iddszak céljainak meghatarozasaban.

Az egészségnevelés formai, szinterei:

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Az e
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

tanorak (testnevelés, bioldgia orak, osztalytonoki orak),
sportbemutatok, vetélkeddk, kirandulasok, tdborok,
iskolai rendezvények,

kiallitasok,

biifé¢ — iskolai menza

orvosi szoba.

gészségnevelés szereploi:

diakok,
pedagdgusok,
iskolai dolgozok,
iskolaorvos, védond,

iskolapszichologus
kiilsé eléadok

Segité kapcsolatok, partnerek:

¢élelmezésvezeto,

szilok,

Pedagogiai Szakszolgalat,
DE AOK, orvostanhallgatok,
Voroskereszt,

Gyermekjoléti Szolgalat,
VESZ.

2.3.1 Az egészségfejlesztés iskolai feladatai

Az iskola-egészségiigy feladatai

Az iskola-egészségiigyi ellatast szabalyozo 26/1997. (IX.3.) NM rendelet alapjan 6 — 18
éves korig megeldzd jellegli kotelezd sziir6vizsgalatban kell részesiteni a tanuldkat, mely
jelenleg a paros évfolyamokat érinti. Az iskola-egészségligy feladatai kozé tartozik tovabba a
kornyezet-egészségiigy, az ¢lelmezés-egészségiigy, a balesetvédelem, az egészségnevelés €s a
palyavalasztasi tanacsadas is.

Az iskola-egészségiigyi ellatas az iskolaorvos €s az iskolavédond egylittes szolgaltatasabol
all, amelyet teljes vagy részmunkaidében latnak el. A gyermekek, tanulok egészségiigyi
ellatasat az iskolaorvos és az iskolavédéné a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjével
egyeztetett rend szerint végzi.
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Iskola-egészségiigyi ellatas keretében torténik meg az életkorhoz kotott, kotelezod
kampanyoltasok elvégzése és dokumentalasa. A kotelezd véddoltasok beadasanak tervezett
idejérdl, illetve a lehetséges oltasi reakcidkrol a tanuld gondviseldje irdsos tajékoztatast kap,
amely egyben beleegyezé nyilatkozatként is szolgdl az oltas beadasat illetéen. Ez a
nyilatkozat a sziil6 4ltal alairt forméaban visszakertil az iskolaorvoshoz.

A kotelezo sziirévizsgalat magaba foglalja az alabbiakat:

o fejlettség vizsgalata, beleértve a nemi érés vizsgalatat is;

o ¢rzékszervek vizsgalata (latasélesség, szinlatas, hallés);

®  VErnyomasmeres;

e golyvasziirés, fizikalis vizsgélat, a mozgéasszervrendszer vizsgalata;

o Kkortorténet felvétele, életmodbeli rizikotényezok feltarasa.

A részletes feladatokat, korcsoportos bontdsban az 51/1997. (XII.18.) kormanyrendelet
szabalyozza.

A fentiek mellett a miivelddési és kozoktatasi miniszter 11/1994. (VL.8.) rendelete alapjan
a tanulok konnyitett vagy gyogytestnevelési orara torténd beosztasara is sor keriil minden
tanév szeptemberében.

A testnevelési besorolasi ivet minden tanév oktober 15-ig a testnevelOk részére illetve az
intézmény vezetdjének megkiildjiik. A tanulok testnevelési kategoridba soroldsat (konnyitett
I., gyogytestnevelés II., teljes felmentés III.) az iskolaorvos végzi, sajat vizsgalata és a
szakorvosi leletek figyelembe vételével.

2.3.2 A testnevelés és a sport szerepe az egészségfejlesztésben

A modern kor és az azzal jar6 technoldgidk az embert olyan életmodra kényszeritik, amely
a mozgasszegény ¢letmddhoz, a fizikai képességek hanyatldsahoz vezethet, amely eldidézheti
a szellemi teljesitményromlasat is. Ezért is kiemelt teriilete egészségfejlesztési munkanknak a
testnevelés, az aktiv sportra nevelés. A testnevelés fontos célja a gyermekek egészséges testi-
lelki fejlédésének eldsegitése a testmozgas eszkozeivel.

Célunk, hogy a tanuldk mind szélesebb korében kialakuljon a mozgas gazdag életmod. Az
iskolankban folyd nevelé munkaban lényeges célkitlizés, hogy didkjaink rendszeresen
mozogjanak, sportoljanak, €s kialakuljon benniik a rendszeres testmozgas igénye.

Az iskoldban biztositjuk a tanuldk szervezett, iranyitott rendszeres testmozgasat. Délutani,
szabadidds programok keretében lehetdséget adunk a kiilonb6z6 sportfoglalkozasok
lebonyolitasanak. Kiilonbozd lehetdségek teremtésével, szervezésével el kell elérni, hogy a
tanulok a lehetdségekhez képest minél tobb 1dot toltsenek a szabad levegon.

A rendszeres testmozgas programjat az érarendbe iktatott testnevelés drakon, a napkozis
foglalkozasok keretein beliil, a délutani sportfoglalkozasok, valamint a diaksport-
egyesiiletben folyo sportfoglalkozasokon valésitjuk meg.

Nagyon fontos a szemléletes, jatékos, sok gyakorlasi lehetdséget adod oktatas. A magasabb
évfolyamok tanuldi mar bevonhatoak a sériilések ellatasaba is. Elsdsegély-nyujtd versenyeken
vehetnek részt, ahol elméleti tudasukat sikeresen teszik probara.

Az iskolai elsésegélynyujtds oktatasdnak legfébb célja:
e Tanuloink képesek legyenek az elsdsegélynyujtas sziikségességét felismerni.
e Kozvetlen kornyezetiikben tudjak ellatni a kisebb sériiléseket, rosszulléteket.
e Ismerjék a helyes segélykérés menetét.
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Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak szinterei:

Osztalyfonoki ora: balesetvédelmi oktatas, gyerekek bemutatoi, kiilsé eléadok.
Tanitési orakon:
o szaktanarok el6adasai,
o meghivott személyek, orvostanhallgatok (Voroskereszt, sziilok, volt szakkoros
tanitvanyok, védond),
o tanuldi bemutatok segitségével.
Testnevelés: a balesetvédelmi oktatas, mozgasszervi sériilések és ellatasuk.
Technika: szerszdmok 4ltal okozott sériilések.
Fizika: elektromos balesetek, mechanikai sériilések
Kémia: mérgezések, égési sériilések (vegyszerek okozta).
Erkolcstan: segitségnyujtas tarsainknak.
Szakkor keretében szaktandr irdnyitasaval, védondi segitséggel.

A tanuloi kozosségek fejlesztésének feladatai

A tanuldk egyéni képességeinek kibontakoztatasa mellett fontos szdmunkra, hogy az

iskola diaksagat kozosséggé formaljuk, hiszen az iskola, a csalad utan a szocializdciéo masodik
legfontosabb szintere. Diakjainkban olyan szocialis képességek, kdzosségi magatartasformak
- tolerancia, egymas tisztelete, segitokészség - kialakuldsat, fejlodését segitsiik eld, amelyek
az iskolaban eltoltott évek alatt megkdnnyitik egyiittélésiiket, s amelyek képessé teszik dket
felnott életiik soran arra, hogy a tarsadalomba beilleszkedjenek.

Feladatok:

Kommunikaciés képességiik fejlddésével parhuzamosan az iskola szerepldi legyenek
képesek tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara.

Az emberi egylittélés normait elsajatitva minden tanulé tudjon beilleszkedni sziikebb
¢s tagabb kornyezetébe, alakuljon ki egylittmiikodési készsége a kortarscsoporton
beliil, illetve mas kozosségek tagjaival. Ekozben szerezzen jartassagot a demokratikus
szabalyok szerinti hatékony érdekérvényesitésben.

Legyen nyitott, megérté a kiilonb6zé szokasok, életmddok, kulturak, vallasok, a
massag irant és ismerje meg ¢s tartsa tiszteletben ezeket. Legyen képes megtaldlni a
helyét — magyarsagat megdrizve — az europai allamok kozosségében. Fejlodjon
nemzeti identitastudata és az iskola kinalta lehet6ségeken beliil.

Fejlesztjiik a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitdkész
magatartasat.

Osztondzzikk  didkjainkat kozvetlen  kornyezetiik — értékeinek — megdrzésére,
gyarapitasara. Téagabb értelemben természeti kornyezetiik védelmére, a
kornyezettudatos magatartasra.

Az oktatas és nevelés iskolankban megszervezett gyakorlataban mindez nemcsak célként,
hanem elvéarasként is megjelenik tanuldinkkal szemben, hiszen az iskoldba belépd tanulod
szamara biztositott esélyegyenldség nemcsak lehetdséget kindl, hanem kotelezettséget is

jelent.

A kozosségfejlesztés szinterei az iskolaban.

tanorak

a tanoran kiviili, felnétt altal szervezett foglalkozasok
a tanoran kiviili didkok altal szervezett foglalkozasok,
szabadidds tevékenységek keretében.
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Az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Célunk, hogy az iskolai ¢let minden szerepldje jol tdjékozott legyen az intézményben

folyd munkarol, az itt megfogalmazott elvarasokrol és azonosulni tudjon a szellemiségével,
értékeivel, céljaival. Ennek érdekében

e fontos megteremteni, illetve fenntartani a tantestiilet tagjai kozotti folyamatos
kommunikaciot,

e toreksziink a tanari munka alapelveinek, a diakoknakkozvetitett normanak az
egyseégesitésére,

e fenntartjuk azokat a szervezeteket, csatornakat, forumokat, ahol a sziilokkel
megvaldsul a kapcsolattartas

o fontosnak tartjuk azon lehetdségek bovitését, amelyek segitségével az {lizenetek
gyorsan, hatékonyan eljutnak a didkokhoz (iskolaujsag, honlap, kozdsségi oldalak)

e a didksag érdekeit, véleményét a didkonkormanyzat és a tanuldi kozgytilés kozvetiti,
de komoly szerepet szanunk a személyes kapcsolattartasnak is.

Kiilonosen sziikségesnek tartjuk, hogy folyamatos €s hatékony legyen az egyiittmiitkodés a

sziil6i szervezettel, ennek érdekében rendszeresen szerveziink megbeszéléseket, forumokat,
sziildi értekezleteket.

A gimnaziumi tanulok kozel 30%-a nem debreceni didk, ezért nagyon fontos a

kapcsolattartds azokkal a kollégiumokkal, ahol a diakjaink vannak. Ennek érdekében
lehetéséget adunk a kollégiumok képviseldinek a sziildi értekezleten és az osztalyozo
konferencian val6 hivatalos megjelenésre.

2.6.1. A pedagébgus alaptevékenységbdl ad6do kotelezettségei, feladatai:

A pedagogusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirdsuk

tartalmazza.

A tanar benntartézkodasat jelenléti iven igazolva a munkakoréhez tartozd feladatok
veégzéséhez sziikséges idOtartamig koteles az iskolaban tart6zkodni tekintetbe véve a heti
32 6ra kotott munkaidot.

Tanodrai és tanoran kiviili oktatd, neveld0 munkat végez a koOzponti oktatasi
szabalyozasban (torvények, rendeletek), valamint az iskolai alapdokumentumokban
(pedagdgia program, SZMSZ, hazirend) leirtak szerint.

Tevékenységét a tole telhetd legmagasabb szinvonalon latja el.

A tantargyfelosztasban meghatdrozott 6rakat, foglalkozasokat megtartja.

Csoportjai szamara tanmeneteket készit, ¢és azokat a munkakozdsségvezetonek
szeptemberben bemutatja.

Tanmenete szerint halad a tananyagban. A kétheti oraszdmnal nagyobb eltérés —
elmaradas — esetén jelzi azt a munkakdzOsség vezetdjének, illetve az
intézményvezetonek, a potlas tervezetével.

A tantervben eldirt torzsanyagot megtanitja.

Elvégzi a tanorak, egyéb foglalkozasok eldkészitésével kapcsolatos feladatokat,
foglalkozasi terveket, segédanyagokat készit.

Az iskola helyiségeiben biztositja a rendet, a fegyelmet, a felszerelési targyak allaganak
megbdvasat.

Dokumentacioja pontos, a naplot/ elektronikus naplét folyamatosan vezeti, a tanuld
hidnyzasait regisztralja.

Anyagi felel6sséggel tartozik a rabizott taneszkdzokért, az észlelt hibakat jelenti
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Oracseréjét, teremcserét eldzetesen jelenti az intézményvezeté-helyettesnek

Tanitvanyai teljesitményét folyamatosan méri (az irasbeli-szobeli helyes ardnyéra
igyelve). A tanulokat a pedagodgiai programban kifejtett elvek mentén sokoldaluan, a
kovetelményekhez igazoddan értékeli. Osztalyzat esetén félévenként a heti draszamnal
tobb, minimum 3 érdemjeggyel.

A témazaro6 dolgozatot egy héttel a megiratas idépontja eldtt bejelenti.

A dolgozatokat kijavitja, és az eredményt feltiinteti a naploban 10 munkanapon beliil.
Kapcsolatot tart a sziilokkel (fogaddorak, sziildi értekezletek).

A sziiloket rendszeresen informalja.

Vizsgaztatja az altala tanitott csoportok tagjait.

A vizsgék tételeit kidolgozza €s hataridére benyujtja.

Segiti a tanulmanyi versenyeken vald részvételt, gondoskodik a tanulok kiséretérol.
Aktivan részt vesz a tehetséggondozds és a tanulok fejlesztésével kapcsolatos
feladatokban.

Készenléti feladatokat 1at el a helyettesitési rendnek megfelelden.

A pedagobgiai programban, munkatervben eldirt iskolai rendezvényeken, neveldtestiileti
értekezleteken, megbeszéléseken részt vesz.

Tanitas nélkiili munkanapokon az intézményvezetd altal elrendelt szakmai jellegli munkat
veégez.

Az ligyeleti rend szerint folyosadtigyeletet, udvari tigyeletet lat el.

Az aktualis dokumentumokat hataridére elkésziti, alairassal igazolja.

Szakmai ismereteit folyamatosan frissiti, részt vesz a munkaltatdo altal elrendelt
tovabbképzéseken.

Kapcsolatot tart a szakjanak megfelelé szaktanacsadokkal.

Jelenti a személyi adataiban bekovetkezd valtozasokat;

Részt vesz munka-, és tlizvédelmi oktatdson, az eldirdsokat betartja;

Szolgalati titoktartasi kotelezettség vonatkozik ra, amely kiterjed a tanulok iskolai, azon
kiviili helyzetére, csaladi jogallasara vonatkozo, illetve az iskolai, a nevel6testiilet bels6
¢életére vonatkozo kérdésekre, értesiilésekre;

Ha nem tudja ellatni aznapi o6rdit (betegsége vagy egyéb akadalyoztatdsa esetén)
legkésobb a munkakezdés el6tt 15 perccel koteles jelezni tavollétét.

A munkabol vald tdvolmaraddsa utdn — lehetdleg a munkdba 4llas napjan, de
mindenképpen 6t munkanapon beliil —igazolja hidnyzasat.

2.6.2. Az iskola pedag6gusanak intézményvezetdi megbizas alapjan ellatandé feladatai

Feladatokat 1at el intézményvezetdi megbizas alapjan (osztalyfonoki, munkakdzosség-ve-
zetdi, DOK-segitdi, ifjisagvédelmi, részvétel, mindsitési eljarasban, szervezdi, kisérd
tandri feladat; oOrarend készitése; iskolatjsag, iskola-radio szerkesztése; diakkorok
vezetése, felligyelet rendezvényeken; tdborok, erdei iskola szervezése, vezetése,;
menzafelelGsi; munka- és tiizvédelmi felel6si; tovabbtanulasi felel6s;).

Szakszerl helyettesitéseket lat el.

A pedagdgiai programban, munkatervben eldirt iskolai rendezvényeket szervez.
Kozremiikodik az iskola munkatervében eléirt foglalkozasokon.

Ko6zremiikodik az iskolai nyilt napokon

Részt vesz egy konkrét feladatra szervez6dd munkacsoport munkajaban.

Erettségi jegyz6i feladatot lat el.

Kozremiikodik a tanuldk beiratasban.

Tanuldkat vizsgaztat, érettségiztet.

Felvételiztet.
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Részt vesz palyazatirasban €s annak megvalositasban.

Kiils6 igényre bemutatd 6rak tart.

Szertarosi feladatokat 14t el.

Ertekezleteken jegyz6konyvet vezet.

Felkérésre tantestiileti, nevelési értekezleteken beszamolok tart.

Feliigyel az iskolaban szervezett tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeken.

Taboroztat, tanulmanyi kiranduldson kisérdi feladatot lat el.

Tanulokat kisér kulturalis, sport €s mas vetélkeddkre, iskolan kiviili programokra, orvosi
vizsgalatra.

e Iskolai bemutatot, szinhazi eléadast, galat szervez.

2.6.3.Vezet6padagogusok feladatai

Iskolankban nagy szamban dolgoznak vezet6tanarok. A vezet6tanart a munkakozosség-
vezetd ¢és a Tanarképzési Kozpont javaslatara, kiilon szabalyzatban meghatarozott
kritériumrendszer alapjan, az intézményvezetdé bizza meg. Munkéjat az iskola
alapdokumentumainak, az egyetem erre vonatkozd szabalyzatanak ¢€s iranymutatisainak,
valamint a tanarképzési intézményvezetd-helyettes iranymutatdsainak megfeleldéen végzi. A
pedagogusokra vonatkozo altaldnos munkakori feladatokon tal hataskore és feladatai a
kovetkezokkel egésziilnek ki:

e Viladgosan ismeri a hallgatok gyakorlatanak rendszerét, az azzal kapcsolatos elvarasokat,
teendoket.

e Mentoralja a hozza féléves gyakorlatra beosztott hallgatokat:

o Tanécsaival és a lehetdségek feltarasaval segiti a munkaterv elkészitését és
megvalositasat.
Szakmai orainak eldkészitésében, értékelésében a sziikséges mértékben részt
VeszZ.
Tanoéran kiviili tevékenységének szervezésében informacidval segiti.
Pedagogiai kérdések, problémak elemzésében partnere.
A portfolio részeként irdsban értékeli a hallgatd munkajat.

cres

O

o O O O

o Bizottsagi tagként részt vesz a hallgato portfoliovédésén
e Vezeti a hozza beosztott hallgatdk tanitasi gyakorlatat:
o Hospitalasi 6rakon alapozza meg a hallgato gyakorlatat.
o A tanitas menetét egyezteti a hallgatoval.
o A hallgaté munkdjat az eldkészités, az oratartas és az értékelés szakaszaban is
figyelemmel kiséri.
o Részletes elemzéssel, tandcsokkal segiti a munkajat.

o Sziikség esetén megkoveteli a részletes oratervek készitését, azokat ellendrzi.

e A gyakoroltatést a hallgatora szabottan vezeti, a didkok érdekeit szem el6tt tartva.

e Orait minden idészakban nyitotta teszi a hallgatoi latogatasok szamara.

e Hallgatoinak 6rdjan — az 6nallova valast indokolo egy-két alkalmon kiviil — részt vesz.

e A tanarképzési dokumentumokat idOben, megfeleld példanyszamban elkésziti és a
tanarképzési intézményvezeté-helyetteshez eljuttatja.

e Moddszertani bemutatd orakat tart.

e Zarotanitasi elndki feladatokat lat el, elsdsorban tanérait nem érint6 idépontokban.

e Egyetemi vizsgakon bizottsagi tagként felkérésre részt vesz.

e Folyamatosan frissiti modszertani ismereteit.

e Képviseli az iskolat moddszertani rendezvényeken.Pontosan dokumentélja a hallgatok

gyakorlati tevékenységének megvalosulésat.
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2.6.4. Az osztalyfénokok feladatai

Az osztalyfénoki munka a pedagdgiai tevékenység kiemelt fontossagu teriilete. Az

osztalyfonokot az intézményvezetd bizza meg egy évre. Munkajaért a jogszabalyokban
meghatarozott potlék illeti meg. Munkajat az iskola alapdokumentumainak és az
iskolavezetés iranymutatasainak megfelelden végzi. A pedagdgusokra vonatkozo altalanos
munkakori feladatokon tul hataskore és feladatai a kdvetkezokkel egésziilnek ki:

Tevékenyen részt vesz az osztalyfonoki szakcsoport munkéjaban.

Osztalyfonoki orait tanmenet szerint tartja, melyre a szaktargyi tanmenetekre vonatkozo
szabalyok érvényesek.

Alaposan megismeri tanitvanyai személyiségét, ennek, valamint az iskola pedagdgiai
elveinek figyelembe vételével neveli 6ket. Segiti az osztalykdzosség kialakulasat.

Segiti az osztaly diakbizottsaganak munkajat.

A szaktanarokkal egyiittmiikddve orientdlja a tanulok fakultdcié valasztasat, a
tehetséggondozas iranyat.

Figyelemmel koveti a tanulok magatartasat, szorgalmat.

Folyamatos kapcsolatot épit ki tanitvanyai sziileivel.

Nyomon koveti a tanulok ellendrz6 konyvébe tortént bejegyzéseket, azok
kovetkezményeit.Eleget tesz a vonatkozd szabalyokban eléirt adminisztrativ
kotelezettségeknek.

Kiemelt adminisztracios feladata az osztalynapld, a torzslap, a bizonyitvanyok megirasa,
vezetése.

Tanitvanyai napi hidnyzasat ellendrzi, legkésébb a tdvolmaradast kovetd elsd tanitdsi
naptol szdmitott 8 napon beliil igazoltatja és annak jellegétdl fiiggden kezeli a mulasztast,
szilkkség szerint intézkedik a szervezeti ¢és mukdodési szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden.

Figyelemmel kiséri az osztalyozd napld érdemjegyeit, tekintettel a folyamatos értékelés
kovetelményére. Sziikség esetén jelzi gondjait az iskolavezetésnek.

A tanulok személyi adatait kitolti, az aktudlis valtozasokat atvezeti.

Tajékoztatast ad a kozosségi szolgalat teljesitésének iskolai rendszerérdl, folyamatosan
tajékoztat a szervezett lehetdségekrol.

Tanoéran kiviili idében kozosségi szolgalathoz kapcsolodoan el8készitd és levezetd
foglalkozast tarthat.

Tanév végén az iskolai dokumentumokban adminisztralja a teljesitett kozOsségi
szolgalatot.

Figyelemmel kiséri tanuloi tanulméanyi eredményeit, osztidlya fegyelmi helyzetének
alakuldsat. Mindsiti a tanulok magatartasat és szorgalmat, ezekkel Osszefiiggd
észrevételeit, javaslatait kollégai elé terjeszti.

Kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetli tanuldk segitésére, szorosan egyiittmiikodik
az ifjisagvédelmi feleldssel. Kiilon figyelmet fordit a bukésra allé tanuldkra, annak sziileit
értesiti.

Segiti a tanulok iskolai élettel kapcsolatos pénziigyi kotelezettségeinek teljesitését
(alapitvany, DSE, menza).

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket tajékoztatja a
tanul6 tovabbhaladasanak feltételeirdl.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, fegyelmezésére, kitiintetésére. Sziikség esetén
kéri ezekhez az osztalykozosség véleményét.

Az éves munkatervben rogzitettek szerint sziil6i értekezletet tart.

Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat (tartdés betegségek, fogyatékossagok,
gyogyszerérzékenység).
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e A sziil6k figyelmét felhivja a szocidlis és egyéb juttatasokra.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgodsit, kozremiikddik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Részt vesz tanuldival az iskolai rendezvényeken, felkésziti dket ezekre, majd ligyel

részvételiikre, kulturalt viselkedéstikre.

Vezeti a félévi, tanév végi osztalyértekezleteket.

Javaslatot, ajanlast ad a tanulok 6sztondij- és kiilfoldi palyazataihoz.

Osztalya tanuldi szamara tanulmanyi kirandulast szervezhet.

A tizenegyedik ¢és a tizenkettedik osztalyban kozremiikddik a szalagavatd és a ballagas

megszervezéseben, lebonyolitasaban,

e Altaldnos iskola hetedik osztalydban részt vesz a ballagis megszervezésében,
lebonyolitasaban.

e Az altalanos iskolai nyolcadik osztalyban, illetve a tizenkettedik osztadlyban kiemelt
feladata a tovabbtanulasra, felvételire, illetve az érettségire torténd jelentkezések segitése.

e FelelOs osztalya érettségi vizsgajanak technikai lebonyolitasaért.

2.7.1. Tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenyséegek

Céljaink és alapelveink ezen a teriileten:

Az intézmény egészében kiemelt fontossaghh a tehetséggondozds, aminek formaja
iskolatipustol ¢és természetesen ¢életkortdl is fligg, de fontos hangsulyozni, hogy a
tehetséggondozas csak rendszerben tud hatékonyan miikddni. A tehetséggondozas iskolai
szervezeti formai: a tanodra, tanoran kiviili iskolai tevékenységek (szakkorok, egy-egy feladat,
projekt megoldéasara szervez0dott munkacsoportok, stb.). Fontos a tanorai és tandran (iskolén)
kiviili formak 6sszekapcsolasa a hatékonysag érdekében.

A tehetséggondozas a tehetség azonositasaval kezdddik. A tehetség korai azonositasa és
specialis képzése a kibontakozas és az akadalytalan fejlédés elengedhetetlen feltétele. Minél
tobb oldalrol meg kell ismerni a gyermeket ahhoz, hogy a legjobbat teljesitse. Az azonosités
folyamatos, de a gimnaziumba vald tovabblépéskor kap nagyobb szerepet, ezért dontd
fontossagu a gimnaziumi beiskolazéas szempontjainak meghatarozasa.

A tehetséggondozas alapelve, hogy a teljes személyiséget kell formalni, fejleszteni, azaz a
képességek ¢és kreativitas fejlesztése mellett a személyiségtényezok formalasara is gondot kell
forditani.

Alapelvek:

o A tehetséges gyerek erds oldalanak a fejlesztése (ez altalaban a tehetség specialis
teriiletein nyilvanul meg)

e A gyenge oldalak erdsitésérél sem mondhatunk le, mert ez akadalyozhatja az erés
oldal kibontakozasat. (pl. alacsony onértékelés, nem megfeleld informaciofeldolgozasi
stratégiak, rosszul szervezett tanulas, stb.)

e Megfeleld 1égkor biztositasa

e Lazitoprogramok, szabadidds tevékenységek.
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A tehetségek felismerését segitik:

o Sziilo,
e pedagbdgus (iskolankban tobb tehetségfejlesztd szakvizsgaval rendelkezd pedagdgus
van),

e iskola pszichologus,
e kiils6s szakemberek.

A tehetségfejlesztés szinterei iskolankban

Tanitasi orakon hasznalt modszerek és eszkdzok:
e gazdagitd programok,
e differencialas,
projekt munka,
csoportbontas,
infokommunikacios eszkdzok hasznalata,
kompetencia alapt oktatas.

Tanoran kiviili fejlesztések:

Iskolankban tobb teriileten is lehetdséget biztositunk tanuldink szdmdra, hogy
kibontakoztassak ¢s fejlesszék képességeiket és készségeiket. Széleskorli tevékenységi
lehetdségek allnak didkjaink rendelkezésére.

Ezek a kovetkezok:

e D¢lutani komplex tehetségfejlesztd programok

o Szakkorok

e Tehetség felismerését €s kibontakozasat segitd iskolai rendezvények

o Versenyekre valo felkészités

e Integracios projekt

2.7.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segitd program

A sikertelenség okai a kivetkezok lehetnek:
e ¢rtelmi képesség,
e sziilok tulzott elvarasa,
e magas kovetelményrendszer diktalta tempd,
e részképesség zavar,
e Atmenet problémai (6voda-iskola, alsé-felsé tagozat, altalanos iskola-gimnézium,
tanarvaltas),
e nagy létszamu osztaly,
o tulterheltség, nem megfeleld idobeosztas,
e hidnyzas magas aranya.
Megoldasi médok:
e Ha felmeriil a részképesség zavar lehetdsége, a Pedagogiai Szakszolgalathoz irdnyitjuk
a tanuldt. Ilyenkor a javasolt terdpidt szakember: fejlesztd pedagogus,
gyogypedagogus, logopédus, gydgytornasz, pszichologus végzi.
e Az eclsd, a harmadik és negyedik évfolyamon a tanuldk alapkészségeinek,
képességeinek vizsgalata, az eredmények fiiggvényében a tovabbhaladast segitd
eljarasok alkalmazasa, prevencio.
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e A tudésszint felmérése év elején és év végén diagnosztikus felmérdkkel, szobeli és
irasbeli szamonkeérés.

e Az orszadgos kompetenciamérés eredményének kiértékelése, a sziikséges intézkedések
meghozatala.

Tennivalok:

o Els6ként a tanulési kudarc hatterében huzodo ok vagy okok feltarasat kell elvégezni. A
pedagogus minél elébb tajékoztatja a sziiloket a tapasztalt problémardl, majd
folyamatosan tartja a kapcsolatot veliik.

e Segiteni kell a tanuldt, hogy elsajatitsa a tovabbhaladashoz sziikséges minimum
szintet, hogy a tanuldshoz val6é viszonya javuljon, Onértékelése a pozitiv iranyba
elmozduljon.

e A pedagogustol a lemarado tanuldk nevelése, oktatasa toleranciat és empatiat kovetel.
Meértéktartast €s belatast varunk el szakmai tekintetben a tanaroktol.
Tanorai modszerek:
e differencialas,
e cgyéni feladat adasa,
e csoportmunka,
o sziikség esetén felmentés az értékelés alol,
e kiilonb6zo tanulési technikak megismertetése.
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Tanoran kiviili lehetéségek:

korrepetalasok, fejlesztd foglalkozas,

napkozi,

szerepeltetés, mas teriileten sikerélmény biztositasa,

sziil6i értekezleten a tananyaggal kapcsolatos kovetelmények, elvarasok ismertetése.

2.7.3. A beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

Az iskola segiteni kivanja a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulokat:

beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémaval kiizd6 altaldnos iskolai tanuld
esetében az osztalyfénok felveszi a kapcsolatot az iskolaban dolgozo pszichologussal,
valamint a sziilével és megprobaljak kozosen feltdrni a problémak hatterét,

A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 132§ (6) alapjan A nevelési-oktatasi
intézményben alkalmazott 6vodapszichologus, iskolapszichologus az dvoda, az iskola
pedagogiai programja szerint szervezett 6vodai foglalkozas, iskolai tanora ideje alatt is
végezheti a gyermek, a tanuld részére az egyéni tandcsadast abbdl a célbol, hogy a
gyermek, a tanuld személyiségfejlodését elosegitse.

gimnaziumi tanuld esetében az osztalyfonok felveszi a kapcsolatot az a sziildvel,
megprobaljak kozosen feltdrni a problémak hatterét, sziikség esetén javasolja
pszichologus felkeresését

az osztalyfénok az osztalyban tanitd pedagdgusokkal konzultal a lehetséges megoldasi
modokrol,

amennyiben a problémak ezen a mddon nem oldodtak meg, az osztalyfonok és a sziild
felveszi a kapcsolatot a pedagogiai szakszolgalattal,

szlirés, diagnosztizalas Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek segitségével,
egylittmiikodés a segitd szakemberekkel,
egylttmikodés a kortars csoportokkal,

specialis programok meghatarozasa, kialakitasa: palyaorientacios, drog- és alkohol
prevencids foglalkozasok, szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, intézményekkel,
pedagdgiai szakszolgalattal és gyermekjoléti szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése,

a neveldk ¢és a tanulok személyes kapcsolatai,

a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

magantanuloi jogviszony kezdeményezése,

javaslattétel mas tanulokozosségbe vald athelyezéshez,

pedagogiai szakszolgalathoz irdnyitas €s rendszeres kapcsolattartas a szakemberekkel,
kapcsolattartas a sziilovel, visszajelzés a tanuld eldmenetelérol, fejlodésérol.

Felelosok:

gyermek-és ifjisagvédelmi felelGs,
osztalyfénokok,

fejlesztd pedagogus,

pszichologus.
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Nevelési teriiletek és modszerek a proszocialis motivacio fejlesztésére:

embertarsaink valsaghelyzete iranti érzékenységre nevelés:(a pedagogus kiillonbdzo
emberi valsaghelyzeteket mutat be filmen, irodalmi alkotdsokban és ezeket kdzdsen
megbeszélik, elemzik),

a szociomoralis kotelesség- és feleldsségtudat alakitasa,

egylittmiikddésre nevelés

A segitokészségre valo nevelés (onzetlen karitativitas kialakitasa)

2.7.4. Az ifjasagvédelmi feladatok ellatasa

Alapfeladatok:
A tanulok és a sziil6k tdjékoztatasa a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds éltal nytjtott
lehetdségekrol, szolgaltatasokrol.

o

A tanév elején az osztdlyokat felkeresve tajékoztatdst adni arrél, hogy milyen
problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6shoz, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézményt kereshetnek fel. Ezeket az informécidkat az iskola épiileteiben,
jol lathato helyre ki kell tenni! (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado,
drogambulancia, ifjusagi lelki segély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.
cimét, illetve telefonszamat)

Fogadoora kijelolése. (elérhetdségekkel!)

Informaciok a gyermekvédelmi kedvezményekrdl sziilok részére. (Naprakész
informaciokat kell biztositani a sziilok szamara a kiilonb6z0 kedvezményekrol,
mint  példaul a  gyermekvédelmi  tdmogatds, normativ  tamogatas,
tankOnyvtamogatds, étkezéshez adhat6 tamogatasok, segélyek)

Az osztalyfonokok és a pedagogus kollégak szamara alternativ segitségnyujtas.

O

(@)

Rendhagy6 osztalyfondki 6ra megszervezése, lebonyolitasa. Kapcsolatot felvenni
¢és tartani olyan szakemberekkel, akik segitséget tudnak nyutjtani, hogy minél
érdekesebb ¢€s a gyerekek szamara érthetd eldadasokat tudjunk tartani a kiilonb6zo
témakorokben. Ehhez az alabbi szakemberek segitségét lehet igénybe venni:
védond, renddr, pszichologus, dietetikus stb.

Konfliktuskezelés. (iskolai, otthoni, tarsak kozotti, tanar-didk problémak stb.)

Sziikség esetén a megfelel6 gyermekvédelmi intézménnyel valé kapcsolatfelvétel.

(@)

Veszélyeztetettség  esetén: A gyermekvédelmi  intézményekkel  vald
kapcsolatfelvétel ¢és egylittmlikodés. Sziikség esetén csaladlatogatds az
osztalyfénokkel, a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében. A veszélyeztetett
tanuld sorsanak monitorozasa.

o Gyermekbantalmazas esetén: Kapcsolatfelvétel a teriileti gyermekjoléti

szolgalattal.

e Prevencios feladatok
Tertiletei:

@)
©)
@)
©)

egeészségnevelés
drogmegeldzés
mentalhigiéné
internet haszndlat

A megvalositashoz kiils6é szakemberek segitségét, valamint internetes portalok és orszagos
programok altal nytjtott lehetdséget is igénybe vesziink.

23



e A tankonyvtamogatas, illetve egyéb szocialis jellegli tamogatasok adminisztrativ
intézése.
o A harom vagy tobbgyermekes csaladok regisztralasa.
o Igazolasok és hatarozatok dokumentalasa.

Specialis foglalkozasok, kiegészité tevékenység:

o Egészségklub megalakitasa, miikodtetése, ahova testi-lelki gondokkal fordulhatnak a
tanulok. (krizishelyzetek — sziil6k vélasa, testvérféltékenység, iskolai problémak —
bizonyitvany, Onértékelési problémak, testképzavarok, evészavarok, egészséges
taplalkozds — anorexia, serdiilldkori problémdk, szexudlis felvildgositds stb.) A
klubfoglalkozasok hetente keriilnének megtartasra, ahol a részvétel onkéntes lenne. A
klub szervezésénél a szabadidé felelds kollégaval miikodnék egyiitt.

e DADA program megvalositasa (Dohdnyzéas, Alkohol, Drog, AIDS — renddrségi
prevencids program).

e Jatékos Onismereti tréning felsd tagozatosoknak (elsésorban 7-8. osztalyosokkal)

2.7.5. A szocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

A Pedagodgiai Programunkban a tehetséggondozast €s az eredményes tovabbtanulast
jeloltik meg 6 célkitlizésként. Iskolank tanul6i tanulasorientdlt kornyezetbodl érkeznek
hozzéank, az atlagosnal motivaltabb csaladi hattérrel. A legstulyosabb tarsadalmi problémakkal
(szegénység, iskolazatlansag, deviancia) nem, vagy csak nagyon ritkan kell megkiizdentink.

A hatranyos helyzetli csoporthoz tartozo6 tanulok oktatasat, nevelését kiemelt figyelemmel

kisérjiik:

e a gyermek- ¢és ifjusagvédelemi felelés segiti Oket abban, hogy a résziikre jaro
tamogatasokat maradéktalanul megkapjak (étkezési és tankonyvtamogatas, Utravald
program stb.);

e az osztalyfonokok szoros kapcsolatot tartanak a szaktanarokkal, gondoskodnak a
korrepetalasokrol, amennyiben az sziikséges;

e a tehetséggondozd szakkori és sportkori foglalkozasaiba bevonjuk a hatranyos
helyzetli tanuldkat;

e atovabbtanulashoz felvételi el6készitdk szervezésével segitjiik dket;

e hatranyos helyzetlinek itéljiik a csonka csalddban nevelkedd tanulokat, bar a torvény
betiije szerint nem szamitanak annak. Nevelési terviink kitér az e csoporthoz tartozo
tanulok problémainak megoldésara is.

e indokolt esetben a téritési dijjal igénybe vehetd szolgaltatasok dijait mérsékeljiik,
esetleg elengedjiikk. Figyeliink hatranyos helyzetli tanuldinkra a taborozasi
hozzajaruldsok vagy tanulmanyi kirdnduldsok részvételi dijanak meghatarozasakor.
Kérjiik timogatasukra az iskolai alapitvanyok segitségét.

A diakénkormanyzat (DOK) feladata a tanulok, azok kozosségeinek érdekképviselete.
Dontési, egyetértési, kezdeményezési, javaslattételi és véleményezési, tovabba tdjékoztatasi
jogait jogszabalyok irjak eld. A didkdonkorményzat hatékony miikddése nagyban hozzajarul a
demokratikus szemléletmod, €letvitel kialakitasahoz, annak igényléséhez.

e A tanulok véleményt nyilvanithatnak a didkonkormanyzaton keresztiil a tanuldk

nagyobb csoportjat érintdé kérdésekben.
e Vilasztdjoggal rendelkeznek és valaszthatok a didkdnkormanyzatba 3. osztalytol.
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A tanulok problémaikkal felkereshetik a didkonkormanyzat képviseldit, a

szaktanarokat, az osztalyfonokot, az intézményvezetot és helyetteseit.

e Minden tanulénak joga, hogy megfeleld formaban véleményt mondjon iskolank
életével kapcsolatosan. Ezt kozvetleniil vagy a DOK-6n keresztiil tehetik meg a
vezetdség felé.

o részt vesz kiillonbozo rendezvények megszervezésében

e javaslatot tehet tandran kiviil foglalkozasok programjéra

e donthet sajat SzMSz-¢érdl, az ehhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol, a

tanitds nélkiili munkanap programjardl, sajat vezetdinek ¢és munkatarsainak

megbizasarol.

2.9.1. A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

Az iskola vezetésége és a didkok kozotti hivatalos — elsOsorban didkjogokat és
kezdeményezéseket érintd kérdésekben - kapcsolattartds a didkonkorményzaton keresztiil
torténik. Informaciok széles kori eljuttatdsdra a kiilonbozoé iskolai Osszejoveteleket,
forumokat, az iskolaradiot, az iskolai honlapot is igénybe veszi az iskolavezetdség.

2.9.2. A szuldk kozosségét érintd egylittmiikddési formak

Alapelvek

A tanuld, a sziil és a pedagdgus az iskolai tanitds- nevelés-tanulds folyamatanak harom
egymasra utalt, azonos érdekli szerepldje. Az érdekazonossag ellenére az egyiittmiikddés
alkalmazkodasi képességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és sok tiirelmet kivan mindharom
feltol.

Bizunk abban, hogy a sziildk iskoldhoz fiz6d6 kapcsolatdban a legfontosabb elem a
bizalom, a tanul6 reélis ismeretétdl €s az érte vallalt felel0sségtol vezérelt igényesség. Abbdl a
feltevésbdl indulunk ki, hogy a sziiloknek a pedagoégushoz valo viszonyat az a tudat hatja at,
hogy a sziil6 a tanul6 legjobb ismerdje, az érte egész életén at felelosséggel tartozd személy €s
mint ilyen, joga van (s6t, kotelessége) tanuld mellett kidllni, benne bizni, érte szot emelni.

A sziiléknek tudniuk kell, hogy az iskolavéalasztassal a sziild a pedagogust neveldtarsava
fogadta.

A nyilvanossagra hozott pedagogiai és nevelési programunkkal kivanjuk eldsegiteni, hogy
a sziilok megismerjék ¢és tudatosan tdmogassdk az oktatdé-neveld munkat. Az iskoldba
jelentkezd tanuldk sziileit tdjékoztatjuk a képzés rendszerérdl, a gimnaziumi osztdlyokba
jelentkezés esetén a felvételi kovetelményekrol.

A sziilok a kovetkezo formaban tudnak a pedagégusokkal egyiittmiikodni iskolankban.
Els6 évfolyamot megeldzden
e az 6vodaban ismertetd alapjan bemutatjuk a leendd elsds tanitokat,
o iskolank lehetdséget biztosit a sziilok részére, hogy talalkozzanak az elsds tanitokkal
és kérdéseiket feltehessék,
o tajékoztatd értekezleten ismerhetik meg az iskola céljait, lehetdségeit
e a mar felvételt nyert gyerekek sziilei a tanévet megelézden taldlkoznak sziil6i
értekezlet keretében, ahol konkrétan megbeszElik az iskolakezdés minden részletét
Tanuldi jogviszony esetén
e Evente két sziil6i értekezlet és két fogaddora all minden sziil rendelkezésére, hogy
gyereke eldmenetelérdl tudomast szerezzen.
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Az intézmény honlapjan talalhatd rend szerint a sziilok igénybe vehetik a neveldk,
szaktanarok fogadé orait is.

Ha valami rendkiviili dolog meriil fel valamelyik tanuloval, akkor az iskola
(osztalyfonok, szaktanar) keresi az alkalmat egyiittmiikodésre a szildvel. Az
eredményes egylittmiikodés elengedhetetlen feltétele a rendszeres informacio dramlas
az iskola és a csaldd kozott. Az osztalyfonok ellenérzd utjdn vagy kiilon irdsos
értesitésben tajékoztatja a sziiloket az iskola €és az osztaly életének legfontosabb
eseményeirdl, a tanuld fejlédésérdl, magaviseletérdl, hidnyzasairol, tanulmanyi
eldmenetelérdl. Sziikség esetén csaladlatogatdson beszéli meg a sziilokkel a nevelési
problémat.

A szaktanarok a fogadod oran betekintést nyujtanak a tanuld irdsbeli munkaiba,
tajékoztatast adnak az eredményrél. Az osztilyzatokat folyamatosan vezetik az
elektronikus naploba/ellendrzébe/naploba. Ezeket nemcsak a sziildk, hanem kollégista
tanulok esetén a kollégiumi neveld tanar is megismerheti.

A sziil6i szervezet kozvetleniil az iskolavezetéssel tart kapcsolatot.

A gimnazium és a kollégiumi neveldk rendszeresen kapcsolatot tartanak. A kollégiumi
neveld részt vehet a kollégista tanul6 osztalyozo konferenciajan.

2.9.3. Kapcsolattartas az iskola partnereivel

Az iskola partnerei:

a fenntartd6 Debreceni Egyetem — kiemelten az oktatasi rektor helyettes, az oktatasi
igazgatd €s a Tanarképzési Kozpont

az 6vodak, ahonnan a tanulok érkeznek,

kozépiskolak, ahova altalanos iskolai tanuldink tovabbtanulni szandékoznak,
felsdoktatasi intézmények, ahova didkjaink érettségi utan jelentkeznek,

kulturdlis  intézmények, amelyek segitséget adnak pedagogiai  céljaink
megvalositasaban.

fogadod intézmények

hivatalok

kollégiumok

A partnerekkel valod kapcsolattartds az egylittmiikodésért felelds személy feladata, annak
formaja ¢és gyakorisaga az egyiittmiikddés jellegétdl fligg. Részletesebb leirdsa az intézmény
SzMSz-ének megfeleld fejezetében talalhato.

2.10 A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai,
tovabba a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

A szabalyzat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet tanulmanyok alatti vizsgakra
vonatkoz6 64-78. szakaszai alapjan késziilt, kiemelve a jogszabaly legfontosabb részeit,
illetve kiegészitve azokat iskolank sajat rendelkezéseivel. A jelen vizsgaszabalyzatban nem
szabalyozott kérdésekben a hatalyos kdznevelési torvény és a fenti rendelet vonatkozo
eldirasai az érvényesek.

2.10.1. A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai

Az iskolank alkalmassagi vizsgat nem szervez

Osztalyozévizsga

A tovabbhaladas érdekében osztalyozovizsgat kell tennie annak a tanulénak,
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e akinek éves hidnyzdsa a jogszabdlyban eldirt mértéket (250 6ra) meghaladja és nem
osztalyozhatd, ha a tantestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen. (A tanulo
csak eredményes osztalyozovizsga letételével folytathatja tanulmanyait magasabb
¢vfolyamon),

e akinek hidnyzdsa egy adott targybdl a tantargy oraszamanak 30%-at meghaladta és
érdemjegyei nem teszik lehetdvé az osztalyozast az adott targybol,

e aki tanulmanyait magantanuloként végzi.

Intézményvezetdi engedéllyel osztalyozdvizsgat tehet, aki adott tantargy helyi tantervi
kovetelményeit a helyi pedagdgiai programban meghatarozottnal révidebb 1d6 alatt kivanja
teljesiteni (pl.: elérehozott érettségi miatt),

Kiilonbozeti vizsga

Az intézményvezetd kiilonbozeti vizsga letételét irhatja eld annak a tanulonak, aki
atvétellel tanuloi jogviszonyt 1€tesit, és eltérd tanterv szerinti tanulményokat folytatott. A
vizsga azokra a targyakra, tananyagrészekre, ismeretekre terjed ki, melyeket a tanul6 az
érvényes tantervekbdl és a bizonyitvanyabol megallapithatéan az atvétel el6tt nem tanult.

Belsd kiilonbozeti vizsga

Szaktanari ajanléassal és intézményvezetdi engedéllyel ilyen tipusu vizsgat tesz az a tanulo,
aki fakultaciot vagy tagozatot kivan valtani. A vizsga azokra a tananyagrészekre, tartalmakra
terjed ki, melyek ismerete az 0j fakultacids vagy tagozatos csoporthoz valo csatlakozashoz, a
k6z6s munkahoz feltétleniil sziikségesek.

Javitovizsga

A tovabbhaladas érdekében a jogszabalyok, illetve az intézményvezetd altal meghatarozott
1dében javitovizsgat kell tennie annak a tanuldnak,
e aki tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
e aki az osztalyozovizsga kovetelményeinek nem felelt meg
e aki az osztalyozovizsgardl neki felrohatdo okbol elkésik, tdvol marad, vagy az
osztalyozdvizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 az osztalyozé-, kiilonbdzeti vagy javitovizsgardl fel nem rohatd
okbol tavol marad, vagy a vizsgat megszakitja, potlo vizsgat tehet. A potlo vizsgat lehetdleg
ugyanabban a vizsgaiddszakban kell letenni. P6tl6 vizsgat csak az elmaradt vizsgarészekbol
kell tenni.

2.10.2. Vizsgatargyak, vizsgarészek, vizsgaformak

Vizsgatargy Irasbeli Szobeli Gyakorlati

Magyar nyelv és irodalom X

Matematika

Torténelem

XX | X [ X

Idegen nyelv

Informatika

Technika, ¢letvitel

Hon- és népismeret X

XXX | X|X|X
x

Kornyezetismeret X
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Természetismeret X X

Biologia X X

Fizika X X

Etika X X

Erkolcstan X X

Hit- és erkolcstan X X

Foldrajz X X

Kémia X X

Enek-zene X X

Testnevelés és sport X
Rajz és vizudlis kultara X x (portf6lid)
Miuvészetek X X

Mozgoképkultura és X X

médiaismeret

2.10.3. A vizsgan nyujtott teljesitmény mindsitése

Ponthatarok (szazalékhatarok)

Az osztalyzatokat az alabbi skala alapjan alakitjuk ki:

0% < a vizsgan nyujtott teljesitmény %-ban < 30% — 1 (elégtelen)
30% < a vizsgan nyujtott teljesitmény %-ban < 47% — 2 (eleégseges)
47% < a vizsgan nyujtott teljesitmény %-ban < 65% — 3 (kdzepes)
65% < a vizsgan nyujtott teljesitmény %-ban < 83% — 4 (jo)

83% < a vizsgan nyujtott teljesitmény %-ban < 100 % — 5 (jeles

Az értékelés alapelvei

A vizsgazot pontokkal értékeljiik. A két részbdl allo vizsgak (tehat a matematika és
testnevelés targyak kivételével minden mas tantargy) esetén a vizsgarészeken szerzett pontok
Osszeadodnak. A vizsgdzo 0sszpontszama 50%-at az irdsbeli, masik 50%-at a szobeli vizsgan
szerezheti meg. A vizsga végsO mindsitése elégtelen, ha barmelyik vizsgarészen a tanuld nem
éri el az elégséges (30%) szintet.

A matematika, mlivészetek és testnevelés targyak értékelésének kiilon szabalyai

Az érdemjegyeket a matematika, a miivészetek, a rajz €s a testnevelés targyak esetén is a
fenti szazalékhatarokkal szamitjuk, &m ezekre a tantargyakra kiilon szabalyok is vonatkoznak:

matematika: A tanulonak csak irasbeli vizsgat kell tenni. Ha a vizsgazo 15% alatt
teljesit, a vizsga elégtelen, ha 15 és 29% kozt, a tanuld szobeli vizsgat tehet. Ebben az
esetben a két vizsgarész 6sszeredményének kell elérni a 30%-0t.

miivészetek: A vizsgazo irasbeli és szobeli vizsgat tesz, mely sordn a zenei €s
képzémuivészeti ismereteirdl is szamot ad. A két kovetelménycsoport (tehat zene és
képzomiivészet) 50-50% aranyban jelenik meg a feladatok kozott, és a vizsgazonak az
elégséges szinthez mindkét kdvetelménycsoportbdl legalabb 30%-os teljesitményt kell
elérni.

rajz: A rajz tantargy osztalyozovizsgajahoz sziikséges portfolio elemeit a vizsgdzonak
a szaktanarral egyeztetve az iskolaban, tanari feliigyelet mellett kell elkészitenie.
testnevelés: A tanulénak csak gyakorlati vizsgadt kell tenni az aldbbi
kovetelménycsoportok mindegyikébdl: a) atlétika, b) torna, c) labdajatékok, d)
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kondicionald gyakorlatok, e) szabalyok ¢és szakkifejezések. A vizsgazonak az
elégséges szinthez minden kdvetelménycsoportbol legalabb 30%-os teljesitményt kell
elérni.

2.10.4. Fakultacio-, illetve tagozatvaltas feltétele

Fakultacio-, illetve tagozatvaltas miatti bels6 kiilonbozeti vizsgan a tanulonak legalabb
kozepes (3) eredményt kell elérnie ahhoz, hogy a valasztott 1) fakultacié vagy tagozat
foglalkozasain részt vehessen.

2.11.1. Felvétel, tovabbhaladas
Felvétel elso évfolyamra

A tankoteles gyermek felvételére a sziil6 irasbeli kérelmet ad be az intézményvezetének az
altala meghatarozott idopontig. Az iskola intézményvezetdje a felvételi eljarasban a
felvételrdl, vagy a kérelem elutasitasarol dontést hoz. Az iskola intézményvezetdje koteles
értesiteni a felvételi kérelem elbiralasarol a sziil6t a dontést megalapozo indokolassal, a
fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal. Az elsé évfolyamra jelentkezd tanuld a jelentkezési
lapon megjeldli, az intézmény melyik osztalyaban kivanja a tanulmanyait megkezdeni és
folytatni.

Felvétel napkoziotthonba, tanulészobai ellatasra

A napkoziotthonos, illetve tanuldszobai ellatasra jelentkez6 tanuld automatikusan felvételt
nyer.

Belépés a gimnaziumi képzésbe

Az iskola hat évfolyamos gimnaziumi képzésére jelentkez6 minden tanulonak felvételi
eljarasban, ennek részeként kozponti irasbeli felvételi vizsgan kell részt vennie. A hat
¢vfolyamos gimnaziumi képzésére felvételt nem nyert és az intézménnyel tanuldi
jogviszonyban nem 4ll6 tanulonak eredményétdl fiiggéen lehetdséget kindlunk arra, hogy az
intézmény valamely hetedik évfolyamu altalanos iskolai osztalydban folytassa tanulmanyait.

A gimnaziumi oktatas négy és négytegy évfolyamos képzésére jelentkezd, az
intézménnyel tanulo6i jogviszonyban nem all6 tanulé felvételi eljarasban, ennek részeként
felvételi vizsgan vesz részt.

A felvételi vizsga irasbeli részbdl és szdbeli részbdl all. Az irasbeli vizsga az orszagos
kozponti magyar nyelv és matematika feladatlapok megirasat jelenti. A szobeli vizsga
vizsgabizottsag elott zajlik. A szobeli felvételi vizsga kdvetelményei a Nemzeti alaptanterv és
a kerettanterv eldirasain alapulnak.

A felvételhez a tanulonak el kell érnie az adott évben a valasztott képzésre érvényes
ponthatart.

A felvételi dontésrdl szold hatarozat ellen benyujtott fellebbezések elfogadasardl vagy
elutasitasarol a fenntarté dont.

A felvételi eljarassal kapcsolatos részletes informaciokat az intézmény hivatalos Felvételi
tajékoztatdja tartalmazza, mely minden évben az aktudlis tanév rendjérdl szol6 EMMI
rendeletben meghatarozott hatariddig jelenik meg.

Az iskolaval tanuléi jogviszonyban allé nyolcadik évfolyamos tanulénak, ha
tanulmanyait az intézmény négy vagy négytegy évfolyamos gimnaziumi képzésén
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kivanja folytatni, két médon van lehetosége bejutni a valasztott képzésre: az intézmény —
pedagodgiai programjanak kovetelményein alapuld — belsé pontszamitasi rendszerében elért
eredménye alapjan halad tovabb, amennyiben eléri a tovabblépéshez sziikséges ponthatart,
vagy ugyanugy részt vesz a felvételi eljarasban, mint az intézménnyel tanuldi jogviszonyban
nem 4ll6 tanuld.

Az intézményen beliili tovabbhaladassal kapcsolatos részletes informacidkat az intézmény
Tovéabbhaladasi szabalyzata rogziti.

A gimnaziumi képzésekre jelentkezOk tajékoztatasanak formai: felvételi tdjékoztatd fiizet,
tovabbhaladasi szabalyzat, hirdetés lehetdsége a médidban, nyilt nap szervezése az iskolaban,
tovabbtanulasi tajékoztatokon vald részvétel az altalanos iskoldkban.

2.11.2. Atvétel

Atvétel 6todik évfolyamra

Az alsé tagozatot masik iskoldban befejezd tanuld tanulmanyait folytathatja az
intézményben. Az atvételre irasban kell jelentkezni az iskolai munkatervben meghatarozott
id6pontig. A tanuld atvételérdl az intézményvezetd dont a negyedik évfolyamon szerzett
bizonyitvany alapjan. Az 6todik évfolyamra jelentkezd tanuld valaszt a lehetséges
programokbdl, mely valasztas a felsé tagozaton végig kotelezo.

Az o6todiktol eltéro évfolyamokra valé atvételrél — az adott iskola és az intézményiink
pedagodgiai programjanak, valamint tantervének egybevetése utan — az intézményvezeté dont,
eldirva esetleges kiilonbozeti vizsgakat vagy beszdmolasi kotelezettségeket.

Kiilfoldon végzett tanulmanyok beszamitasar6l — meghallgatva a szakmai
munkakozosségek  véleményét,  figyelembe véve a  koznevelési  torvényben
megfogalmazottakat — az intézményvezetd dont.

3. Helyi tanterv

Az iskola helyi tanterve a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol
sz0lo 51/2012. XIIL. 21) szami EMMI rendelet 1. 2. 3. és 4. melléklete valamint a 7.
melléklet 1. pontja alapjan késziilt. Pontos megnevezésiik a konkrét tantargyi tantervekben
talalhato.

3.1. Az iskola képzési szerkezete

Az aldbbi oOrahalék a 2015-ben felmend rendszerben érvényes képzési struktirara
vonatkoznak. A 2015-16-os tanévben a 4. évfolyam, az altalanos iskolak 8. évfolyama, a
hatosztalyos gimnazium 10.-11.-12. évfolyama, a négy évfolyamos gimnazium 12. és az ot
évfolyamos gimnazium 13. évfolyamos osztalyai a kifuto kerettantervek szerint tanulnak.

3.1.1 Altalanos iskolai képzés

Felsé tagozatban az osztalyok mindegyike valamely tantirgy vagy miveltségi teriilet
magasabb oraszamu képzését valositja meg.
Az egyes osztalyok orahaloja a Hajo utcai feladatellatasi helyen:

tantargy/évfolyam | 1. évfolyam 2. évfolyam | 3. évfolyam 4. évfolyam
4k;n | 4m
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magyar nyelv 9 3 3 2,5 2,5
magyar irodalom 5 4 4,5 4,5
idegen nyelv 2 3 3
matematika 4 5 4 4 4*
erkolcstan/ 1 1 1 --- ---
hit- és erkolcstan
kornyezetismeret 1 1 1 2 2
ének-zene 2 2 2 1,5 15
vizualis kultira 2 2 2 1,5 1,5
technika, életvitel és 1 1 1 1,5 1,5
gyakorlat
testnevelés és sport 5 5 5 S) S)
informatika 1 1
A felsd tagozatos osztalyok jelolése: k: mivészeti osztaly
m: matematika tagozatos osztaly
n. német nyelv tagozatos osztaly
. 5. évfolyam
Tantargy K m n
magyar nyelv és irodalom 4 4 4
idegen nyelvek 3 3+0,5 3+1
matematika 4+0,5
4 . 4
1 6. bontva
erkolcstan 1 1 1
torténelem, tarsadalmi és
. S 2 2 2
allampolgari ismeretek
természetismeret 2 2 2
ének-zene 1 1 1
hon— és népismeret 1 1 1
vizualis kultira 1+1 1 1
informatika 1 1 1
technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1
testnevelés €s sport 5 S) S)
osztalyfonoki 1 1 1
szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 2
rendelkezésre allo orakeret 28 28 28
L 6. évfolyam
Tantargy K m n
magyar nyelv és irodalom 4+0,5 4+0,5 4+0,5
idegen nyelvek 3 3+0,5 3+1
matematika 341 3:+1+0,5 341
16. bontva
erkdlcstan 1 1 1
torténelem, tarsadalmi és
. . 2 2 2
allampolgari ismeretek
természetismeret 2+0,5 2+0,5 2+0,5
ének-zene 1 1 1
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of6i 1 1 1
Osszesen 32 32,5 32
Az egyes osztalyok orahaldja a Kossuth utcai feladatellatasi helyen:
évfolyam 1. 2. 3. 4,
Magyar nyelv és
irodalom 8
Magyar nyelv 4 3 3
Magyar irodalom 4 5 55
Torténelem
Idegen nyelv 1. 1,5 2 3
Idegen nyelv 11.
Matematika 5 5 5 5
Kornyezetismeret 1 1 15 15
Természetismeret
Biologia
Fizika
Kémia
Foldrajz
Erkolcstan 1 1 1 1
Drama
Technika és életvitel 1 1 1 1
Informatika
Vizualis kultara 2 2 2 2
Enek-zene 2 2 2 2
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki
Osszesen 25 26,5 27,5 29
Két idegen nyelv
osztaly S. 6. 7. 8.
Magyar nyelv 2 2 2 2
Magyar irodalom 2 2 2 2
Torténelem 2 2 2 2
Idegen nyelv 1. 4 4 4 4
Idegen nyelv 11. 2 2 2 2
Matematika 4 3,5 3,5 3,5
Kornyezetismeret
Természetismeret 2 2
Biologia 2 15
Fizika 2 1,5
Kémia 15 2
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Foldrajz 15 2
Erkolcstan 1 1 1 1
Drama 1
Technika és életvitel 15 15 1
Informatika 1 1 15 15
Vizualis kultara 15 15 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Osszesen 31 29,5 34 34
informatika osztaly 5 6. 7 8.
Magyar nyelv 2 2 2 2
Magyar irodalom 2 2 2 2
Torténelem 2 2 2 2
Idegen nyelv 1. 4 4 4 4
Idegen nyelv Il
Matematika 4 3,5 3,5 3,5
Kornyezetismeret
Természetismeret 2 2
Biologia 2 15
Fizika 2 15
Kémia 15 2
Foldrajz 1,5 2
Erkolcstan 1 1 1 1
Drama 1
Technika és életvitel 1,5 1,5 1
Informatika 2 3 3 3
Vizualis kultara 15 15 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Osszesen 30 29,5 33,5 33,5
Human osztaly 5 6 7 3
Magyar nyelv 2,5 2,5 2,5 2,5
Magyar irodalom 2,5 2,5 2,5 2,5
Torténelem 3 3 3 3
Idegen nyelv I. 4 4 4 4
Idegen nyelv 1.
Matematika 4 3,5 3,5 3,5
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Kornyezetismeret

Természetismeret 2 2
Biologia 2 15
Fizika 2 15
Kémia 15 2
Foldrajz 1,5 2
Erkolestan 1 1 1 1
Drama 1
Technika és életvitel 15 15 1
Informatika 1 1 1,5 1,5
Vizualis kultara 15 15 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Osszesen 31 29,5 34 34
Altalanos osztaly 5 6. 7 8
Magyar nyelv 2 2 2 2
Magyar irodalom 2,5 2,5 2,5 2,5
Torténelem 2 2 2 2
Idegen nyelv I. 4 4 4 4
Idegen nyelv II.
Matematika 4,5 4 4 4
Kornyezetismeret
Természetismeret 2 2
Bioldgia 2 1,5
Fizika 2 1,5
Kémia 15 2
Foldrajz 15 2
Erkolcstan 1 1 1 1
Drama 1
Technika és életvitel 15 15 1
Informatika 1 1 15 15
Vizualis kultara 15 15 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyféndoki 1 1 1 1
Osszesen 30 28,5 33 33
Matematika osztaly 5 6. 7 8.
Magyar nyelv 2 2 2 2
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Magyar irodalom 2 2 2 2
Torténelem 2 2 2 2
Idegen nyelv 1. 4 4 4 4
Idegen nyelv II.

Matematika 5 5 5 5
Kornyezetismeret

Természetismeret 2 2

Biolbgia 2 1,5
Fizika 2 1,5
Kémia 15 2
Foldrajz 15 2
Erkolcstan 1 1 1 1
Drama 1

Technika és életvitel 15 15 1
Informatika 1 1 15 15
Vizualis kultara 15 15 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Osszesen 30 29 33,5 33,5

3.1.2. Gimnaziumi képzés

o A 2014/15. tanévtdl 25 osztalyban: 12 hat, 8 négy évfolyamos, és 5 nyelvi elokészitd
évfolyammal indul6 osztalyban folyik gimnaziumi képzés. A demografiai helyzetnek
¢s a partneri igények valtozadsdnak megfeleléen strukturavaltasra sor keriilhet.

e A hat évfolyamu szerkezetben ¢évfolyamonként egy-egy human,

illetve real

tanuldcsoportot szerveziink. A négy évfolyamu szerkezetben minden osztaly két
tagozatos csoportra bomlik. Igy évfolyamonként egy osztilyban egy-egy jogi-
kommunikacids, gazdasagi, a masik osztalyban egy-egy miszaki és egészségligyi

tagozatu tanul6csoport miikodik.

e A tagozat jellegének megfeleld tantadrgyakat eltérd oraszam esetén a tagozatnak
megfeleld csoportbontdsban tanitjuk.
e Az idegen nyelvek tanitasa az azonos Oraszamu ¢€s szintli csoportokban horizontalisan
szervezddik.
o A képzési ido: 6, 4, illetve 1+4 tanév
e A helyi tanterv nem tartalmaz a kerettantervben kotelezden eldirtakon kiviil mas
tantargyat.
e A helyi tanterv tovabbi o6rakat egyik évfolyamon sem ir elé a kotelezd oOraszamok

folott.

e A szabadon tervezhetd 6rdk terhére a tagozatnak megfeleld tantargyakat, illetve a

hatosztalyos képzésben az érettségi tantargyakat erdsitjiik.

e Az utolsé két évfolyamon szabadon vélaszthato tanordk fakulticids rendszerben a

tovabbtanulasra készitenek fel.

A 2013/14-es tanévben a jogszabalynak megfeleléen atalakitott uj program alapjan az

egyes évfolyamok képzési struktirédja a taloldalon 1évé tablazat szerint alakul.

Jelmagyarazat:

T: A 2010-t6l bevezetett helyi pedagogiai program szerint

U: A 2013-t6l érvényes helyi program szerint
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Alatta a tanulmanyaikat a 2013/14 tanévben vagy azutan kezdd csoportok, illetve a jelenlegi
9.Ny osztaly 6rahalojalathato.

: Tanév = 5015/16. | 2016/17. | 2017/18.

osztaly |

hatosztalyos 7. évfolyam U U U

hatosztalyos 8. évfolyam U U U

9. Ny U U U

hatosztalyos 9. évfolyam U U U

9.Cés.D U U U

9.E U U U

hatosztalyos 10. évfolyam | T U U

10.C és 10.D U U U

10.E U U U

hatosztalyos 11. évfolyam | T T U

11.Cés11.D U U U

11.E U U U

hatosztalyos 12. évfolyam T T T

12.Cés 12.D T U U

12.E - U U

13.E T - -

HATOSZTALYOS
7. évt 8. évf 9.¢évf | 10.¢évf | 11.évf| 12. évf

magyar 3 4 4 4 4 5
1. nyelv 4 4 5 4 4 3
2. nyelv 2 2 4 4 4 4
matematika 3 3 4 4 3 3
tort, tars és allpolg. ism. 2 2 2 3 3 3
erkolcstan 1 1
etika 1
fizika 1,5 1,5 2 2 2
kémia 1,5 1,5 2 2
biologia 1,5 1,5 2 2 2
foldrajz 1,5 1,5 2 2
ének 1 1 1 1
vizualis 1 1 1 1
drama, mozgokép 1
milvészet 2 2
informatika 1 1 1 1
életvitel 1 1
testnevelés 5 5 5 5 5 5
of6 1 1 1 1 1 1
fakt 1 2 3
fakt 2 2 3
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szabad

0

0

0

0

elosztott

31

31

35

36

35

35

max

31

31

35

36

35

35

Nyelvi elokészitos tehetséggondozo osztaly

Ny. évf

9. évf

10. évf

11. évf

12. évf

magyar

1,5

1. nyelv

11

2. nyelv

7

matematika

2

w| o101~

w| o101~

wWw| o~

etika

tort, tars és allpolg. ism

N

fizika

N

NWkFRWwWw o~

kémia

N

bioldgia

N

foldrajz

ének

vizualis

RPIFRPINNININIDN

drama, mozgokép

AT )

muvészet

N

informatika

3,5

életvitel

testnevelés

of6

faktl

fakt 2

szabad

0

elosztott

30

35

36

max

35

36

GO OININ || O

wWw

GO OW W|— 01k

wWw

JOGI-KOMMUNIKACIOS csoport

9. évf

10. évf

11. évf

12. évf

magyar

1. nyelv

2. nyelv

matematika

Wi w|ol| o1

Wlbs |~ O

W oW~

etika

tort, tars €s allpolg. ism.

w

fizika

N

NOlRW S B O

kémia

N

biologia

foldrajz

ének

vizualis

RPIRPINDNDNN W

drama, mozgokép

SIS

muvészet

informatika

életvitel

testnevelés
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ofd 1 1 1 1
szabad 0 0 0 0
elosztott 35 36 35 35
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KOZGAZDASAGI csoport

9. évf

10. évf

11. évf

12. évf

magyar

1. nyelv

2. nyelv

matematika

A lwlol >~

BN = N

o O1TW|b>

etika

tort, tars és allpolg. ism

w

fizika

N

N O, OBS | B>

kémia

N

bioldgia

foldrajz

ének

vizualis

RPIRPINDNNDN W

drama, mozgokép

NI IDS)

muvészet

N

informatika

-

=

életvitel

testnevelés

of6

szabad

elosztott

max

O O1|O |01

OO |01

W W

G101 O |01

wWw

Ol O1|O(F | 01|

wWw

MUSZAKI csoport

9. évf

10. évf

11. évf

12. évf

magyar

1. nyelv

2. nyelv

matematika

A lwlolbs~

o~ - N

oOO1TW| b~

etika

tort, tars és allpolg. ism

N

w

fizika

w

AWk~

w

kémia

N

biologia

foldrajz

ének

vizualis

RPIFPINNNWIN

drdma, mozgokép

LS

muvészet

informatika

[

[

[

életvitel

testnevelés

of6

szabad

elosztott

max

W w
a1|O1| O~ |01

W w
oo Ok O

W w
U100 | OO
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W w
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A *-gal jelolt orak el6szor a 2015-16. tanévre beiskolazott csoportra vonatkoznak felmend
rendszerben.

EGESZSEGUGY] csoport

9. évf 10. évf 11. évf 12. évf
magyar 4 4 4 4
1. nyelv 5 4 4 3
2. nyelv 3 4 4 5
matematika 3 3 3 3
etika 1
tort, tars és allpolg. ism 2 2 3 3
fizika 2 2 2
kémia 2 3 3 3
biologia 2 3 3 5
foldrajz 2 2
ének 1 1
vizualis 1 1
drama, mozgokép 1
muvészet 2 2
informatika 1 1
életvitel 1
testnevelés 5 5 5 5
ofo 1 1 1 1
szabad 0 0 0 0
elosztott 35 36 35 35
max 35 36 35 35

A fenti 6rahalokban a szinezett celldk az osztaly specialis képzési jellegét kifejezd
tantargyi oraszamokat jeldli.

Az iskolaban alkalmazhat6 tankonyvek, segédletek kivalasztasakor a jogszabalyok adta
kereteken beliil érvényesiil a pedagdgusok szakmai, médszertani 6nallosadga. Bar hasznos, ha
az azonos ¢évfolyamok parhuzamos csoportjai azonos tankonyvcsaladot hasznalnak, a tagozati
specializacié indokolja a kiilonbozdséget. Az alkalmazhatd tankonyvek listdjanak
Osszeallitadsa a szakcsoportok feladata, felelossége. Ehhez a szakcsoportok kidolgozzak sajat,
tantargy-specifikus kritériumrendszeriiket. A tankonyvek kivalasztasakor figyelembe kell
venni, hogy azok tartalmukban és szemléletiikben, az alkalmazand6 modszertani eljarasokat
tekintve illeszkedjenek a HPP nevelési és képzési céljaihoz. Csak azok a mindenkor érvényes,
jovahagyott tankonyvjegyzékben szerepld tankonyvek alkalmazhatok, amelyek
alkalmazkodnak a tanulok életkori sajatossagaihoz, amelyek alkalmasak az itt zajlo
tehetséggondozo ¢€s felzarkdztatd munka segitésére, €s igazodnak a tagozatok és orientaciok
specialis fejlesztési kovetelményeihez. Célszeri elényben részesiteni a tobb évfolyam
tananyagat egységes szemléletben targyald tankonyvcsaladokat, az azonos tartalmu és
mindségli tankonyvek esetében pedig az olcsObbakat. Bizonyos tantdrgyak esetében
kiilonosen fontos lehet, hogy a tankonyvcsalad tartalmazza az alaptankdnyv szemléletének
megfeleld segédleteket, esetleg tandri segédleteket is. Az érvényes tankdnyvjegyzéken nem
szerepld tankonyvek kivalasztasakor iskolai engedélyezési eljards sziikséges. A
tankonyvrendelés a 20/2011. és a 16/2013. EMMI rendelet alapjan torténik.
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Azok szamara, akik jogszabalyi eldiras alapjan téritésmentesen kapjak tankonyveiket, a
tankonyveket az iskolai konyvtarbdl torténd kdlcsonzéssel biztositjuk.
A taneszkozokre vonatkozé beszerzési tutemterv Osszeallitasa, illetve tovabbi
kiegészitése a kovetkezo elvek szerint torténik:
az 0j beszerzések sordn toreksziink a taneszkoz-készlet korszeriisitésére;
a céljaink megvaldsitasdhoz a leghatékonyabb eszkozoket valasztjuk;
toreksziink az informatikai modernizalasra;
figyelemmel vagyunk a tanuléi aktivitdst és az interaktiv megismerést szolgalo
eszkozok elfogadtatasara;
e ahol ez tartalmilag és modszertanilag ajanlatos, és koltségvetési tobbletkiadas nélkiil
megvalosithatd, toreksziink taneszkozkészletek ¢€s egymadasra ¢épililé taneszkoz-
sorozatok beszerzésére.

Kivanatos, hogy a tanul6

e a haza felelds polgarava valjék;

o kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

e realis Onismeretre €s szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert;

e megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb ¢és tagabb kozosségekben, valamint a munka
vilagaban;

torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitasara;

legyen képes felelés dontések meghozatalara a maga €s a gondjaira bizottak sorsat
illetOen;

valjék képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;

ismerje meg ¢€s ¢értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket,
folyamatokat;

e tartsa értéknek €s feladatnak a kultara €s az €16vilag valtozatossdganak megdrzését.

A Nat-ban megfogalmazott fenti feladatok nem tantargyhoz kotédoéek, a megvalositasukat
szolgalo tevékenységet minden pedagdgustdl elvarjuk, tandran €s tandran kiviil egyarant.

Az iskolai iinnepségek szervezésénél toreksziink arra, hogy
e az kozosségi ¢lményként funkcionaljon;
e lehetdség szerint a tanulok cselekvd részvételével valdsuljon meg;
e a korosztalynak megfeleld forma valasztdsaval személyesen atélhetové tegye a
nemzethez, a térténelmi multhoz vald viszonyt;
e az alkalmakat a tanuldk jo teljesitményének nyilvanossa tételére is felhasznaljuk, ezzel
kovetendo példat allitva, segitve az onértékelést, és erdsitve az iskolahoz kotddést.

A didkonkormanyzat miikodését nem csak az arra kijeldlt patronald tanar segiti, hanem a
tantestiilet minden tagja az adott teriileten, programon betoltott szerepe szerint. A
didkonkormanyzat miikddését gy tekintjiik, mint az allampolgari szerep gyakorlasanak
lehetOségét.

A kozosségi szolgalat iskolai szinti szervezésénél a kovetkezd szempontokat
érvényesitjiik:
e Megfelelden sok intézménnyel, szervezettel kotink keretmegallapoddst annak
érdekében, hogy tanuldink szamadra tényleges valasztasi lehetdséget biztositsunk.
e Az iskola 4ltal hangsulyosan kindlt lehetdségek illeszkedjenek tanuldink
tovabbtanulasi iranyultsagahoz (konyvtari munka, levéltari munka, egészségiigyi
intézmények, botanikus kert, Vordskeresztes tevékenység, ...)
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A torvény adta lehetOségek szerint a tevékenységgel az intézményhez, kdzvetlen

kornyezethez vald ragaszkodast erdsitjiik, annak védelmét, alakitasat varjuk el.

e Az Onkéntes tevékenységet a kozoOsségi kapcsolatok erdsitési lehetdségeként is
értelmezziik.

e A bevezetd ¢és értekeld megbeszéléseken a felelés gondolkodds, az empatia, az
Onzetlenség belso tulajdonsagga valasat kivanjuk segiteni, erdsiteni.

o A kozoOsségi szolgalatot az iskoldban az azzal megbizott pedagégus koordinalja, az
operativ munkéban az illetékes osztalyfonokok segitik.

o A kozosségi szolgalatot az iskola elsésorban a kovetkezd teriileteken szervezi:
egészségligyi, oktatasi, kulturdlis és kozosségi, sport és egyéb kozos tevékenység
sajatos nevelési igényli, idds vagy ovodas személyekkel.

e A tanulok a kozosségi szolgalat megkezdése elbtt jelentkezési lapot toltenek ki,
melyen megjeldlik a valasztott tevékenysége (ke)t.

o A tevékenység dokumentaldsa az iskola honlapjardl letdlthetd formanyomtatvanyon
torténik.

o Az elvégzett tevékenységet a megbizott pedagdgus folyamatosan, az osztalyfénok
félévenként az elektronikus naploban, év végén a bizonyitvanyban és a torzslapon
vezeti.

e Az 50 6ra kozosségi szolgalat teljesitésérdl az intézményvezetd igazolast allit ki.

Osztalykirandulasainkat részben kozosseg-epitd tevékenységként, részben
Magyarorszaggal, a magyar nemzet értékeivel vald ismerkedésként értelmezziik.

Palyazatokon valo részvétel €s az iskolan kiviili lehetéségek igénybevétele alkalméval

e toreksziink olyan szakkori foglalkozasok, alkalmak biztositdsdra, mely az altalunk
tanitott tantargyak tartalmain tl a gyakorlati életben valo eligazodast segiti (pl.
pénziigyi ismeretek, kozosségi szolgalat)

o Keressiikk a lehetdségeket arra, hogy minél tobb tanuld kozépiskolds évei alatt
kapcsolatba keriiljon azzal a tudomanyteriilettel, felsdoktatasi intézménnyel, mely a
tovabbtanulasa szempontjabol meghatarozo (egyiittmiikdodés a Debreceni Akadémiai
Bizottsaggal és a Debreceni Egyetemmel).

Valamennyi évfolyamon a nevelés-oktatas soran alapvetd feladat a tanulds iranti belsd
motivaltsag kialakitasa.

Megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi mddszereit és szokasait. Az egyénhez igazodo
fejlesztés, a tudas bovitése végigkoveti az altalanos iskola nevelési szakaszait. Az alsé tagozat
elsd két évében, az ebben az életkorban kiilondsen jelentkezd egyéni kiilonbségeket kell
megfeleléen kezelni.

Mivel nincs két egyforma gyermek, a nevelési modszereket ugy kell megvalasztani, hogy
azok a leghatékonyabb alkalmazast tegyék lehetévé. Esetenként a sziikséges modszereket
kombinalni kell.

A megfeleld pozitiv 1égkor megteremtésével atsegitjiik a kisdidkokat az iskolakezdéssel
jard szorongésos idészakon.

A sziilékkel valo szoros kapcsolattartas lehetové teszi a kozos szabalyrend kialakitasat,
mely konnyebbé teszi a gyermekek szdmara az 0j, az 6vodai rendnél szorosabb napirend,
hazirend megismerését, elfogadasat.

A 3-4. évfolyamon hangsulyosabba valnak az iskolai teljesitmény-elvarasok altal
meghatdrozott tanitasi-tanuldsi folyamatok. Kiilonb6z6 tanulési stratégidk megvalasztasanal
figyelembe kell venni az egyéni képességeket.
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Ebben a korszakban mar jol felismerhetok a tanuldsi nehézséggel rendelkezd tanulok
problémai, és jol diagnosztizalhatd a tehetséges tanuld is. Mindkét, eltérd igényl csoport
fejlesztését szakvizsgazott pedagdgusok végzik iskolankban.

A fels6 tagozat (5-8. évfolyam) funkcidja elsdsorban a sikeres iskolai tanulashoz, a tanulési
eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, készségegyiittesek és tudastartalmak
megalapozéasanak a folytatasa.

Fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egylittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulési
technikdkat és a tanuldsszervezési modokat. A mar megalapozott kompetencidk bdvitése,
¢leten at tart6 tanulds €s fejlodés megalapozasa torténik, mely felkésziti a tanuldkat a sikeres
kozépiskolai felvételire, palyavalasztasra.

A kulcskompetencidkat gy értelmezziik, mint azokat a tudasokat és képességeket,
amelyek birtoklasa alkalmassd teheti az uni6 valamennyi polgarat egyrészt a gyors és
hatékony alkalmazkodasra a valtozasokkal atsz6tt, modern vilaghoz, masrészt aktiv
szerepvallalasra e valtozdsok irdnyanak és a tartalménak a befolyasolasahoz.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez egy tudas
alapu tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanuldsi kompetenciajanak fejlesztése, mert az
emberi cselekvOképesség az egész életen at tartod tanulas folyamatdban formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonodik: az egyikhez sziikséges
elemek tdmogatjak a masik teriilet kompetencidit. Hasonld egymasra épitettség jellemzi a
kulcskompetencidk ¢és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A miuveltségteriiletek
fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkat dsszetett rendszerben jelenitik meg. Szdmos olyan
fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: példaul a kritikus
gondolkodds, a  kreativitds, a  kezdeményezOképesség, a  problémamegoldas,
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.

Az egyes tantargyak NAT szerinti, kompetencia alapu képzési programjat, az eloirt
tananyagat, kovetelményeit és oktatasi segédleteit a kiilon megjelenitett tantargyi
programok tartalmazzak.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasa az Nkt. 27. § (11) bekezdésében
meghatarozottak szerint torténik.

Fakultacio

e Az éltalanos iskolai képzésben az adott osztalyok orahaldja kotott, fakultacio, extra
tantargy valasztasara tandrai keretekben nincs lehetdség.

e A hat évfolyamos gimndziumi képzésben, valamint a nyelvi eldkészitd évfolyammal
indul6 képzésben résztvevok szadmara az utolsé két évfolyamon fakulticiot
szerveziink, melynek célja a tovabbtanulasra valo felkészités.

e Egy tanuld egy fakultaciot kotelezden, egyet pedig szabadon valaszthat.

e A fakultacids csoportok megfeleld szdmu jelentkezés esetén jonnek létre.

e Az emelt szintli érettségire valo felkésziilés lehetdségét kinaljuk magyar nyelv és
irodalombol, torténelembdl, matematikabol, fizikdbol, biologiabol, kémiabol és
informatikabdl.

e A rendelkezésre allo informacidk alapjan a fakultidciok strukturdjat, orarendbe
illesztésének lehetOségeit és a targyat tanitd tanarok lehetséges személyét az
intézményvezetd marcius honapban az érintett tanulok tudomasara hozza, jelezve,
hogy a valtozas lehetésége fennall. A pedagdgus személyének megvalasztasara csak
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azon fakultacioknal van lehetdség, amelyeknél az adott évfolyamon, azonos
programmal tobb csoport is indul.

e A tanulok éaprilis 15-ig az iskola altal szerkesztett jelentkezési lapon jelzik
valasztasukat, melyet a sziil6 aldirasa hitelesit.

e A jelentkezések alapjan a csoportok inditasardl az intézményvezetd dont.

e A fakultacids csoport tanaranak személyérol a tantargyfelosztas véglegesitésekor, azaz
augusztus 15-ig dont az intézményvezeto.

e A tanulonak - indokolt esetben - a soron kovetkezd tanév szeptember 5-ig egy
alkalommal joga van fakultacios jelentkezésének modositasat kérni.

Szakkor
e Az iskolai szakkorok heti 6raszama ¢és meghirdetési kore a szakkori célok altal
meghatarozott.
e Egy tanuld tetszlleges szdmu szakkornek tagja lehet, amennyiben azok idében
Osszeegyeztethetok.

e A szakkori csoportok megfeleld szamu jelentkezés esetén jonnek 1étre.

e A szakkorok inditasat az azt vezetd pedagdgusok kezdeményezik.

e A didkok kezdeményezésére 1is indithatd szakkor, ennek vezetdjérél az
intézményvezetd dont.

e A jelentkezések alapjan a csoportok inditasardl az intézményvezetd dont.

e A tanulonak - indokolt esetben - a soron kovetkez6 tanév szeptember 15-ig egy
alkalommal joga van szakkori jelentkezésének modositasat kérni.

Az iskola vallalja a kdzépszintli érettségire valo felkészitést minden, a helyi tantervében
szerepld 0nallo tantargy esetében az drarendi keretek kozott.

A tanulé akkor jelentkezhet érettségi vizsgara, ha az adott tantargy helyi tantervi
kovetelményeinek teljesitését a bizonyitvanyba beirt osztalyzattal igazolni tudja.

Az intézmény az emelt szintli érettségire valo felkészitést magyar nyelv és irodalom,
torténelem, matematika, fizika, kémia, biologia tantargyakbol a tagozatos és a fakultacios
keretek kozott vallalja.

Az egyes érettségi vizsgatargyak kozépszintii témakdreit a tantargyi tantervek tartalmazzak.

Bar a tanarnak joga van a modszertani 0nallésagra és az osztidlyzatok megallapitasara,
ugyanakkor kotelessége, hogy az ellenérzés soran is alkalmazkodjon a konkrét pedagogiai
szituaciohoz, a tanulé egyéni helyzetéhez. A moédszertani szabadsagban korlatot szab a
kovetelmények teljesitése, a mddszertani alapelvekhez vald ragaszkodas, pl. a szdbeli és
irasbeli ellendrzés ardnyossaganak megtartasa.

A kiszamithatosag érdekében szem eldtt tartjuk a ciklikussag elvét: év eleje, félév, év
vége; témak, témakorok, osszefoglaldsok. A tantargyak specidlis programjaiban rogzitjiik a
kovetelményeket, az értékelési kritériumokat, és ezeket kozre is adjuk.

3.7.1. A tanuloi teljesitmények értékelésének alapelvei

o Az cllendrzési, értékelési munkaban alapelvként tartjuk szamon, hogy rendszeres,
korrekt, érvényes és megbizhaté legyen. Ennek érdekében toreksziink arra, hogy
sokoldali értékelési rendszer legyen jelen az iskolaban, valtozatos értékelési
formakkal dolgozzunk.
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o Kotelességiinknek tartjuk, hogy az értékelés feleljen meg a tanulok életkori
sajatossagainak, a tantargy jellegének.

e Elismerjiik a szaktargyi és tanari autonomiat, de elvarjuk a tanuldok teherbirasanak
figyelembevételét.

o Tiszteletben tartjuk a tanulok személyiségi jogait, az értékelés eredményét, a
mindsitést csak azokkal tudatjuk, akiket illet.

e Tantargytdl fiiggetleniil minden pedagdgusnak kiemelt figyelmet kell forditania a
szép, helyes beszéd tanitasara, a kifejez6készség, az eldadoi készség fejlesztésére.

e A tanar szerepét abban latjuk, hogy 6sszehangolja az értékelés céljat és funkcidjat,
ezeket egyértelmiien és vildgosan jelezze a tanuloknak.

o Az ‘értékelés a tanuldsi folyamatban egyiittmiikodd szereplok hatékony
kapcsolattartdsanak is legyen eszkoze.

o Toreksziink a szébeli és irasbeli értékelés egyensilyanak megteremtésére, ¢és
alapkovetelményként fogadjuk el a rendszeres szobeli szamonkérést.

e Feladatunknak tartjuk a sztenderd eszk6zOk (hagyomanyos feleltetés, tesztek)
alkalmazdsa mellett a folyamatosan fejlodé médszerapparatusok (projektmddszer,
kompetenciamérés) nyomon kovetését.

Az ¢értékelés iskolai rendszerként funkcional, de annak szaktargyi és pedagogiai
kifogastalansagaért a szaktanar felel.

Minden pedagégus kotelessége, hogy a megfeleld ciklus elején a tanulok szamara
vilagossa tegye a kovetelményeket, ismertesse az alkalmazott értékelési formakat, elkiilonitse
az értékelési funkciodkat, felvazolja az elérenddé kompetencidkat.

Az értékelést, mint viszonyitast értelmezziik, ami két szempontot juttat érvényre: egyrészt
a kovetelményekkel vald Gsszevetést (kritériumorientalt), masrészt tarsakhoz vagy a tanuld
korabbi teljesitményéhez, azaz a sajat lehetdségeihez vald viszonyitast. (normaorientalt).

Az értékelés szolgalja a tanuld Onértékelésének, tanuldsi motivacidjanak fejlodését is,
folyamatossag és valtozatossag.

A nem verbalis kvalitativ értékelési forma sok esetben spontan reakcié még a tandran is.
Toreksziink arra, hogy ilyen megnyilvanuldsaink ne legyenek elutasitdak, hanem pozitiv
tartalmiak. A hagyoményosan jo tanar-didk kapcsolatra épitve igyeksziink ezeket a tudatosan
alkalmazott eszkoztarunkba illeszteni.

A metakommunikacioval megerdsitett szobeli értékelést fontosnak tartjuk, tanéran és
tanéran kivil is alkalmazzuk. Az ilyen tipusu értékelésben keriiljiik az altalanositast, azt
tartjuk helyesnek, ha személyre és helyzetre szabottan hangzik el.

A szoveges irasbeli értékelést a kotelezd eseteken (pl. palyazat, érettségi dolgozat) tul is
szorgalmazandonak tartjuk. Irdsbeli munka értékelésekor hibajelzd, iranymutaté, illetve
megerdsitd szerepet szanunk neki.

Altalaban az értékeléstd] elvarjuk, hogy

e vegye figyelembe az érzékszervek fejlettségi allapotat, az egyéni kiilonbségeket.

e tartalmazza

o a tanuld tanuldshoz val6 viszonyat,

o a gondolkodasi muveletekben valo gyakorlottsagot,

o az iskolai tevékenységek szabdlyainak kdvetését,

o azismeretek kovetelményeknek megfeleld alkalmazésat.

e tartalmazzon javaslatokat ezek fejlesztésére.

e vegye figyelembe a tanulok, sziilok véleményeit, megjegyzéseit, meglatasait

A szaktargyi teljesitmények értékelési formaja az iskola jutalmazasi rendszerénck is
része, melynek kifejtését kiilon dokumentum rogziti.
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A fejleszté és szummativ funkcidoban az értékelés hangstulyos formajanak az évkozi
érdemjegyet és a peridduszaré osztalyzatot tartjuk.

3.7.2. Alkalmazott értékelési formak

A. Szoveges értékelés

Az 1. évfolyam tanuloi félévkor és év végén, a 2. évfolyam tanuldi félévkor szoveges
értékelést kapnak.

Ez a tanév soran folyamatosan, a félévek végén Osszegzé6 moddon torténik, és a
Mmagatartasra, szorgalomra, ill. a tanulmanyi fejlédésre vonatkoz6 megallapitasokat
tartalmazza. Kiemeli a kivalo (tantargyi dicséret, dicséret) és az esetleges gyenge
teljesitményt.

Ez az értékelés kifejezi, hogy a tanuld kivaloan, jol vagy megfelelden teljesitett vagy
felzarkoztatasra szorul.

Ez utobbi esetben a sziil6 tajékoztatast kap arrél, hogy milyen jellegliek a lemaradasok, és
a felzarkoztatdshoz melyek a tovabbi lehetdségek.

A sziilok tajékoztatdsa a tajékoztatd flizet, az értékeld lapok segitségével fogaddorakon,
sziil6i értekezleteken, sziikség esetén egyéb formaban valosul meg.

B. Ertékelés évkozi érdemjeggyel

A 2. évfolyam masodik félévétdl a tanulmanyi teljesitményt érdemjeggyel osztalyozzuk.
Evkozi érdemjegyeket a kdvetkezd értékelési szituaciokban és formakban lehet szerezni:

a) A tanéran
e szobeli felelet aktualis leckébdl (max. 10 perc),
o szobeli felelet hazi feladatbol (max. 10 perc).

A tantargy adta lehetdségek kihaszndldsaval rendszeresen feleltetiink szdban, melynek
témaja az elmult 1-2 oOra anyaga, esetleg néhany ismétld kérdéssel. Az értékeléskor
figyelembe vessziik a szakmaisagot, az eldaddsmodot és a tanuld egyéni adottsagait. A
diszlexias, diszgrafias tanuld szamonkérésénél ez a mod a hangstlyosabb. Toreksziink
Osszefiiggd feleletek inspirdldsara, de a szamonkérés kérdések alapjan is torténhet.

e [rasbeli felelet aktuélis leckébél (max.15-20 perc),
e témazaro dolgozat.

Az irasbeli formajat tekintve tesztek, feladatlapok kitoltését ¢és az esszéirast
alkalmazzuk. A hagyomanyos irasbeli kérdésfeltevés mellett a képességméro feladatok is
nagy szerepet kapnak.

A fenti ellendrzési-értékelési formak alkalmazéasaval parhuzamosan — potlo, javito
irasbeli feleltetés kivételével - akkor sem keriil sor 0j anyag feldolgozasara, ha a
szamonkérés csak az osztaly egy részét érinti.

e Gyakorlati tevékenység: 6nallo vagy kiscsoportos iranyitott tevékenység (pl. méres,
forrasanyag feldolgozds, munkadarab készités, projekt), Ennek kritériumait a
szaktanarok egymas kozott egyeztetik. A tanuldk, tanulocsoportok altal készitett
projekt-munkak értékelésénél a tartalmat, a format és az eldadasmodot vessziik
figyelembe

e tandrai aktiv kozremiikodés.

b) A tanoran Kiviil
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e I[skolank didkjai nagy szdmban vesznek részt kiilonbozd szintli versenyeken.
Tamogatjuk és a szaktanar megitélésére bizzuk, hogy az ezeken elért eredmények
érdemjegyben manifesztalédjanak.

e Onélléan véllalt, illetve kotelezden elkészitett kutatd vagy gyiijtémunka, hazi
dolgozat is értékelhetd érdemjeggyel.

e Az otthoni irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak idébeli és mennyiségi
korlatait nem fogalmazzuk meg. A feladatok legyenek alkalmasak az oran
feldolgozott tananyag gyakorlasara, elmélyitésére. Viszont nem lehet felhasznalni
az idéhiany miatt, az 6rarol kimaradt 0j ismeretek feldolgoztatasara. A feladatokban
lehessen érvényesiteni a tanulok differencialt foglalkoztatasat.

3.7.3. Az érdemjegyekrdl

A tanulok tantargyi teljesitményét nagyrészt a hagyomanyos otfokozati skala
érdemjegyeivel mindsitjiik az egyes tantargyakbol. A mindsités alapja a teljesitménynek a
tantervi kovetelményekkel valo osszevetése. Az érdemjegyadas szerepét abban latjuk, hogy
ellendrizze az elérehaladast, segitse az onértékelés képességének kialakulasat.

A fenti elvek és a tantargyak jellegébol adodo kiilonbozoségek kizarjak az egyes
érdemjegyek abszolut kategorizalasat. Iranymutatasként a kovetkezoket fogadjuk el:

A jeles (5) mindsités 6nallban megfogalmazott, megbizhatd ismereteket és alkalmazni
tudast jelentsen, de adja meg a hibazas lehetdségét.

A j6 (4) mindsités a hianyossagok ellenére is kielégité ismereteket takarjon.

A kozepes (3) mindsités a felszines, rendszertelen ismereteket és/vagy segitséget igényld
alkalmazasi képességet jelezze.

Az elégséges (2) mindsités a kovetelményeknek valdo minimalis megfelelést jelentse.

Az elégtelen (1) mindsités a tovabbhaladashoz sziikséges minimum hidnyat jelentse.
Pedagdgiai meggy6z0désiink szerint sem lehet az érdemjegy fegyelmez6 eszkoz.

Az erkolcstan tantargyra a tobbivel azonos értékelési mod érvényes. A hit- és erkolestan
oktatast valasztok szintén osztalyzatot kapnak, az értékelés az adott egyhdz belsé szabalyzata
alapjan torténik.

Az iskoldban gyakorlatot teljesitd tanarjeldltek tevékenységének is része az értékelés. A
tanitas soran az altaluk adott érdemjegyeket elfogadjuk, érvényesnek tekintjiik.

A tanuloknak és a sziildknek torvény adta joguk a tanuld eredményeirdl vald folyamatos
tajékozodas. Ezt biztositand6 a tanar a szébeli felelettel szerzett érdemjegyekrél azonnal,
irasbeli munkara kapott mindsitésr6l 10 munkanapon beliil tijékoztatast ad, azokat a
naploba bejegyzi. Az ellendrzébe vald bejegyzés a tanuld kotelessége. E téren tandcsos az
osztalyfonok ellendrzé tevékenysége.

Ha egy tanulé munkéjaban tartdsan teljesitményromlast tapasztalunk, kotelességlinknek
érezziik a sziilo célzott értesitését.

3.7.4. A félévi és tanév végi osztalyzatokrol

A tanuldk teljesitményét félévkor és év végén osztalyzatokkal értékeljiik minden
tantargybol. Az osztalyzatokat az évkozi érdemjegyek figyelembevételével a szaktanar
allapitja meg. Az egész féléves, éves tananyagbol torténd szamonkérést megfelelonek tartjuk
osztalyozd vizsgak alkalméabol, de az évkozi érdemjegyek helyett ilyen modon szerzett
mindsitést a folyamatos munka kivanalmaval ellentétesnek itéljiikk, szakmailag ¢s
pedagogiailag nem tartjuk relevansnak. Az osztilyzatok kialakitdsdhoz félévente legalabb
annyi érdemjegy sziikséges, amennyi eggyel meghaladja a tantargy heti oraszamat, de
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minimum harom. Kivételt képeznek ez aldl a projektoktatds keretében tanitott targyak,
melyek értékelése a projektprogram leirasaban szerepel.

A szaktandr belatasara bizzuk az érdemjegyek sulyozéasat, de elvaras, hogy a tanulok
elézetesen ismerjék ennek modjat.

Az év végi mindsités alapja a helyi tantervben megfogalmazott célok teljesitése. Ezeket
tekintjiik a tovabbhaladas feltételeinek. Az évkozi érdemjegyeknek a formativ értékelés soran
erre vonatkozodan kell visszajelzést adnia.

A félévi mindsitést helyzetjelentésnek tekintjiik, év végén az egész tanévi teljesitményt
értékeljiik, de kiilonds hangstlyt helyeziink a teljesitményben megnyilvanul6é tendenciara.

Az osztdlyban tanitd tanarok testlilete attekinti a tanuldk osztdlyzatait, dont a
tovabblépésrol. Az osztalyzat az érdemjegyek atlagatol a tanuld szamara hatranyosan
nagymértékben (0,7 — 1) nem térhet el. Ha ez az elv sériil, a testiilet tajékoztatast kérhet a
szaktanartél ennek okarol. Nem megalapozott indoklas esetén a testiilet modosithatja az
osztalyzatot. Az érdemjegyek atlagatdl a tanuld szdmara kedvezd eltérés nem igényel
indoklast.

Tantargyi dicsérettel adott jeles osztalyzat esetén az bizonyitvanyban a Kitlind_mindsitést
irjuk.

3.7.5. A tanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményei
és formai

A tanulé magatartasat és szorgalmat, neveltségi szintjét az osztalydban tanitd tanarok
folyamatosan figyelemmel kisérik, megfigyeléseiket megosztjak az osztalyfonokkel. A tanuld
magatartasdban ¢és szorgalmaban bekdvetkezd negativ valtozas esetén az osztalyfondk segitd
szandékkal konzultal a tanuldval, a kollégakkal, az osztaly diakonkormanyzataval, és sziikség
esetén természetesen a sziilokkel.

A tanul6 magatartasat és szorgalmat az adott osztalyban tanito tanarok a félévi, ill. tanév
végi osztalyozd konferencian értékelik. A hagyomanyos négyfokozati skala érdemjegyeivel
valé mindsités az osztalyfonok javaslatira, véleménykiilonbség esetén szavazassal, egyszeri
szOtobbséggel torténik. A dontést elokészitd munkdja soran az osztalyfonok meghallgatja a
tanulo és a didkdnkormanyzat véleményét is.

A magatartds értékelésének szempontjai
e azalapvetd erkdlcsi normak betartasa;
e a tanulék egyéni megnyilvanulasai, viselkedési szokasai a kiilonbozo
¢lethelyzetekben, kiilonds tekintettel az alabbi személyiségjegyekre:
o kritikai kovetkezetesség, rugalmassag
érzelmi fegyelmezettség, stabilitds
akaraterd
értékorientacio
konfliktushelyzetekben valo viselkedés
siker, kudarcélmény feldolgozasa
feleldsségtudat
megbizhatdsag
dontésre, allasfoglaldsra valo képesség
onmegvaldsitas
empatia
Onismeret, onértékelés, torekvés a csoport altal is elfogadott énkép kialakitasara
Oszinteség
e a tanuld6 viszonya tarsathoz ¢és a felndttekhez, csoportokhoz masok
figyelembevételének képessége;

O O OO O OO O0OO0OO0o0OO0OO0
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e azegyiittélés szabalyainak ismerete és alkalmazasa
e atanuld viselkedése a tanitasi ordkon és azokon kiviil:
o beilleszkedés az osztalyba, vagy egyéb szervezett csoportba, figyelembe véve a
gyermek egyéniségének sajatos értékeit
szerepe €s aktivitasa az aktudlis csoportokban
a Hazirend ¢és az iskolai szabalyzatok elfogadésa és betartasa
szabalysértések (késések €s igazolatlan 6rak)
részvétel a didkonkormanyzat munkajaban

O O O O

A szorgalom értékelésének szempontjai
e a képességek szerinti tanulds: fontos ugyanannak a teljesitménynek az egyéni
adottsagokhoz, helyzetekhez mért megitélése;
e az ¢értelmi ,ligyesség”: a szellemi képességek mellett mindig vegylik figyelembe
tanitvanyaink egyéni érdeklddését, hajlamét is, az adottsdgok mozgositasanak
képességét, a kitartast, a munkaszokasokat;
eredményes tanulasi modszer kialakitasa
az Orai aktivitas;
a kovetelményeken tilmutato, 6nalld ismeretszerzést igényld feladatok vallalasa
otthoni munkavégzése, felkésziilés a tandrakra
igénye a tudds megszerzésére
érdeklddése a tananyag irant
munkavégzése csoportban, tarsakkal
0nallo, alkotoképes tanorai tevékenység
a tanulmanyi versenyeken val6 részvétel
torekvése a felzarkozasra
felszerelésének, munkatermékeinek esztétikus formaja
agatartas és szorgalom jegyek mindsitésének szabalyait a hazirend rogziti.

E o ¢ 6 ¢ ¢ ¢ 0 0 0 o

A

Az éltalanos iskolai évfolyamokon a csoportbontas az alabbi tantargyak esetében torténik:
e idegen nyelv,

szamitastechnika,

technika,

matematika heti 1 6raban a ,,m” osztalyokban: 4-8. évfolyamon,

sziikség esetén testnevelés Oran.

A csoportok kialakitasanak szempontjai:

A pedagoégusok véleménye, tapasztalat alapjan jol miikodd tanuldcsoportok kialakitadsara
toreksziink. A csoportbontas a felsé tagozatba Iépve valtozhat.

A gimnédziumi képzésben a csoportbontasok alkalmazéisara a hatékonysag novelésének
érdekében, technikai okokbdl vagy a valasztas lehetdségének biztositasa céljabol keriil sor. A
szervezés folyaméan figyelembe vett alapvetd szempontok: a tanuldcsoport Oraszamaira
vonatkozd torvényi eldirdsok; a tantestiilet személyi kapacitasa; a feladatellatasi hely
helyiségeinek kapacitasa; a sziikséges eszkozallomany darabszama; a csoportlétszamok
racionalizalasa; a finanszirozas lehetdsége. Csoportbontasra toreksziink: a horizontalisan
szervezett nyelvoktatasban, a tagozatos csoportok tagozatjelleghez igazodd tantargyaiban, a
fakultaciés csoportokban, az informatikaoktatasban.

Az egyes tanévekben alkalmazott csoportbontasokrol az intézményvezetd dont.
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A hazi feladat a folyamatos tanuldsra nevelésnek és az Onalldo tanuldsi képesség
fejlesztésének legfontosabb és leggyakrabban alkalmazott pedagogiai eszkoze.

A hézi feladatok célja, hogy a tanulodk:
o clkészitésiikkel elmélyitsék az oran tanultakat,
e megtanuljak onalloan alkalmazni az ismereteiket,
e segitsék a logikus gondolkodas kialakulasat és fejlesztését.

Forméja lehet irasbeli, szobeli és gyakorlati. A hazi feladatok meghatarozasakor
figyelembe kell venni, €s biztositani kell a tanulok életkori sajatossagaibol adodod szabadidd
sziikségletet, torekedni kell a tanulok egyenletes terhelésére, s arra, hogy az otthoni munka ne
veszélyeztesse a didkok szamara nélkiilozhetetlen pihendidét. Fegyelmezd, biintetd
szandékkal hazi feladatot maghatarozni tilos.

A sikeres tanuloi teljesités érdekében fontos a tanitoi, tandri segitségnyujtas, a pontos
feladatkijel6lés, egyértelmii utasitasok adésa.

Fontos a feladatok elvégzéséhez sziikséges id6tartam megallapitdsa, melynek
meghatdrozasahoz az atlagos képességii gyerek szamara sziikséges idot kell figyelembe venni.

A hazi feladat rendszeres ellendrzése a pedagdgus feladata.

A hétvégi vagy tobb napos sziinetekre adott hazi feladatoknal figyelembe kell venni, hogy
a pihendnapok a tanuldk szdmara is kikapcsolodast jelentenek.

A minimumkdvetelményeket, azaz a legalabb elégséges osztalyzat eléréséhez sziikséges
ismeretanyagot az egyes tantargyi programok tartalmazzak. A tanulé egy oktatasi-nevelési
szakasz magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha a tanév befejeztével (augusztus 31.) minden a
megeldzé évfolyamra eldirt tantargybol legalabb elégséges év végi osztilyzatot szerzett.
Kiilonlegesen indokolt esetben a hatarid6 intézményvezetdi engedéllyel maximum két héttel
meghosszabbithato.

A tanul6 egy adott évfolyam anyagabol akkor tehet osztalyozo vizsgat, ha a megel6zo
évfolyamokon osztalyzatot szerzett. Ez alol kivétel, ha tobb egymast kovetd évfolyam
anyagdbdl ugyanazon vizsgaiddszakban tesz vizsgat. A magasabb évfolyamon szerzett
vizsgajegy csak a megel6z6 évfolyamra vonatkozo sikeres vizsga esetén érvényes.

Ha a tanulé tagozatos képzésben vesz részt, akkor a tagozatos oOrahdloban eldirt
¢vfolyamokon és tantargyakbol kell év végi osztalyzattal rendelkeznie a tovabbhaladashoz,
illetve tanulményai befejezéséhez, az érettségi vizsgara jelentkezéshez.

Ha a tanuld kotelezéen vélasztott fakultacio keretében tanul egy tantargyat, akkor annak
oraszdma ¢és tananyaga a tanuld képzési programjanak része, a tovabbhaladds és a
tanulmanyok befejezése szempontjabol kotelezo tantargy.

Ha a tanul6 valamely tantargybol valamely évfolyam anyagabol sikeres osztalyozo vizsgat
(majd esetleg érettségit) tett, mentesiil a megfeleldé tantargyi tanorak latogatasanak
kotelezettsége alol a megfeleld évfolyamon.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészségfejlesztd
iskola folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti azt, hogy az iskola az élet, és a tanulés
¢s a munka egészséges szintere legyen.
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3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.

3.11.4.
A

Az egészségfejlesztd iskola ismérvei, melyeknek meg kivanunk felelni

Minden rendelkezésre 4116 modszerrel eldsegiti a tanuldk és a tantestiilet egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast.

Egyiittmtikodést alakit ki a pedagogiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi
szakemberek, a sziilok és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges
kornyezet legyen,;

Egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést ¢és iskolai egészségiigyi
szolgaltatasokat biztosit, ezekkel parhuzamosan egyiittmiikddik a helyi kozosség
szakembereivel €s hasonld programjaval, valamint az iskolaszemélyzetét célzo
egészségfejlesztési programokkal. Kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges
étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidos hasznos eltoltésnek, teret ad a tarsas
tamogatast, a lelki egészségfejlesztést €és a tanacsadast biztositd programokkal.

Olyan oktatas-nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagdgusok és a
tanulok jol-1étét és méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri
az erofeszitést, a szdndékot, timogatja az egyéni eldrejutast.

Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csaladoknak,
valamint a helyi kdzosség tagjainak egészségiik megdrzését; egyiittmiikodik a helyi
kozosség vezetdivel, hogy utdbbiak megértsék: a kozosség hogyan jarulhat hozza
-vagy éppen hogyan hétréltathatja - az egészség fejlesztést és a tanulast.

Alapelvek

A NAT szellemének megfeleld, az egész iskolat athatd egészségnevelés
szervezetfejlesztéssel érheto el.

A szervezetfejlesztésben prioritast élvez a lelki egészségvédelem, a mentalhigiéné,
melynek tartalma az egyéni és kozosségi kapcsolatok erdsebbé, fejlettebbé, magasabb
szervezettséglive tétele.

Az egészségneveléssel 0sszefiiggd konkrét feladatok (karos szenvedélyek lekiizdése, a
helytelen életmod megvaltoztatasa, illetéleg pozitiv és negativ életvezetési ismeretek
¢és tevékenységek) a b) pontban megfogalmazottakkal 6sszefiiggésrendszerben, mint
okozatok, mint lathato tevékenységek értelmezddnek.

Célcsoportok

A kapcsolatrendszerek formalasara irdnyuld iskolai szintli egészségnevelés elsddleges
célcsoportja a tantestiilet mint egység. Ezzel termelddik meg a lehetdség arra, hogy az
egész iskolat jellemzd szemléletmdd alakuljon ki, a tantestiilet valamennyi tagja
érintettnek, érdekeltnek és feleldsnek érezze magat onmaga és a tanulok egészségének
a megorzésében, az egészségtejlesztésben.

A tanulok, mint célcsoport a szemléletmodbol adodd tantargyi lehetOségek
kidolgozasan keresztiil valnak a program aktiv résztvevéivé. A mar miikodd és/vagy
ujonnan kidolgozott tantargyi programok rendelkezésre allnak.

A sziil6k a tandrok és gyermekeik kozvetitéseivel valnak az iskola egészségnevelési
program részeséve: egyrészt sziiloi értekezleten a program alapelveit ismerhetik meg,
masrészt az alapelvek megvaltozdsahoz felhasznalt tandrai  eszkozokrol
tajékozodhatnak a tanaroktol és gyermekeikrol.

Az egészségnevelés témakorei

SZEMELYI HIGIENE
A test tisztantartasa, a bor szerepe
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Szexualhigiene

Nemi tton terjedd betegségek

Csaladtervezés

Fogamzasgatlas

Mentalhigiene, lelki egészségvédelem

EGESZSEGES TAPLALKOZAS

Elettani alapegységek (anyagcsere)

Elemi anyagok, tapanyagok

Energia, tdpanyagsziikségek

Taplalékpiramis

Egészséges taplalkozas

Helytelen taplalkozasi szokdsok

TOBB MOZGAS

A mozgas, aktivitas jelentdsége az ember €letében

A mozgashiany okozta problémak, az inaktiv életmod kovetkezményei
STRESZTURES, STRESZKEZELES

A stresszorok jelentdsége, hatasa az emberi szervezetre

A pozitiv és negativ hatasok feldolgozasa, elharitasa
BALESETMEGELOZES

Otthoni balesetek, iskoldban el6forduld balesetek, az utcan ¢és a kozdsségekben
megjelend veszélyforrasok

KIEGYENSULYOZOTT SEXUALITAS

Régi és 1) megfogalmazas

Sexualis viselkedés

Sexualis €s reproduktiv jog chartaja

Biologiai reprodukcio, sziiletésszabalyozas, terhesség, sexualis feleldsség, novekedés,
fejlodés

. NEM DOHANYZAS

A hozzaszokas veszélye, akarati tényezOk, motivacid, kornyezetiink iranti
feleldsségérzet

KEVESEBB ALKOHOLFOGYASZTAS

A szervezet reakcioi, szervrendszerek megvaltozott miikodése

A személyiség atalakuldsa, hatdsa a sziikebb €s tagabb tarsadalmi kornyezetre
DROGTAGADAS

Dependencia, habituacid, abusus, elvonasi tiinetek, tolerancia

Egyéni és tarsadalmi problémak

Szenvedélybetegségek

IDOBEN ORVOSHOZ FORDULAS

Preventiv szemlélet jelentosége

Sziirdvizsgalatok fontossaga, 1ényege

EGYENI KORNYEZET TISZTELET

Az ember, mint biotikus tényez6

Az egészséges 6kologia felfogasa

KORNYEZETVEDELEM

Levego, viz, talaj tisztasaga, hatdsa az egészségre, tisztasaguk védelme /természeti
kincseink védelme, hulladékok, veszélyes anyagok kezelése, kornyezetbarat termékek
eldtérbe kertilése, korszerti 1€gsziir6-berendezések/

3.11.5. Rendszeresen megvalosul6 kornyezeti nevelési tevékenységeink

Terepgyakorlat, kirandulasok
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Szaktargyi keretekben az adott szakteriilet kornyezeti neveléshez kapcsolodo
aspektusainak a bemutatasa

Tanulmanyi versenyekre felkészités, versenyzés

Orszéagos ¢€s regionalis tanulmanyi verseny szervezése (Less Nandor Foldrajzverseny,
Bugat Pal Természetismereti Vetélkedd)

Curie kornyezetvédelmi €s kémiai versenyen valo részvétel

Pélyazatok irasa a Természet Vilaga folyoiratba

Palyazatok irasa a Magyar Kémikusok Egyesiilet¢hez kornyezetvédelmi témakban (pl.
viz, konyhakémia, kébitoszerek stb.)

Részvétel diakvegyész napokon kornyezetkutatasi témaval

Uzemlatogatas (vizmii — vizvizsgalatok)

Szakkorok

Muzeum, allatkert, nemzeti park, erdei tandsvény, botanikus kert latogatasa

Projektek

Jeles napok

Kézmives foglalkozdsok: egy tinnephez kapcsolodoan

Iskolank kdrnyezetének szépitése

Gyljtéakcidk- papirgylijtés

Kerékparos turatabor

Nyari tdborok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy diadkjaink a felnétt ¢letre megfeleld ismeretekkel,
készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint,
hanem a Fold egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a
kovetkezd célok megvalositasat tartjuk szem eldtt az iskolai élet valamennyi szinterén,
valamennyi tevékenységiinket athatva.

3.11.6. Altalanos célok, értékek

A kornyezeti nevelés alapelvei koziill az alabbiakat kiemelten kell kezelniink. Ezek
fogalmat, tartalmat, megnyilvanulasi modjait koriil kell jarnunk meg kell viladgitanunk. Ez
valamennyi tantargy feladata és a tanoran kiviili tertiletekre is kiterjed:

a fenntarthat6 fejlodés,

kolcsonds fliggdség, ok-okozati dsszefliggések,
alapvetd emberi sziikségletek,

emberi jogok,

demokracia,

bioldgiai és tarsadalmi sokféleség

Hosszti tava célunk, jovoképilink, hogy kornyezettudatos allampolgarrd valjanak
tanitvanyaink.

Ennek érdekében segiteni kell a tanuloknal a kovetkezd készségek ¢és gondolkodasformak
kialakuldsat, fejlesztését:

kornyezettudatos magatartas,

személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast €s életvitelt,
természeti és épitett kornyezet szeretete és védelme,

a sokféleség értékként valo elfogadasa,

Osszefliggések megértésé, holisztikus (rendszer-szemléletii) szemlélet

az élet tisztelete, az értékek védelme,

az egészséges ¢letmadd igénye,
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a munka, a kiemelkedd teljesitmény megbecsiilése,

vitakészség, kritikus véleményalkotas,

empatia, tolerancia, kreativitas,

globalis gondolkodasmod,

az ¢letmindség fogyasztason tulra mutatd alkotdinak keresése

helyes fogyasztoi szokasok,

az egyetemes természetnek (a Vildgegyetem egészének), mint [étezd értéknek
tisztelete €s megdrzése, beleértve az Gsszes élettelen és €16 1étezot, igy az embert is,
annak kornyezetével, kultarajaval egytitt

e aFold egészséges folyamatainak visszadllitasa, harmonidra torekvés

e abioszféra €s a bioldgiai sokféleség megorzése

az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolcsi megalapozasa

az 6kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése

rendszerszemléletre nevelés

a szerves kultara megvalositasa a kornyezeti nevelésben

fenntarthatosagra nevelés, az elveivel vald azonosulés eldsegitése

a kornyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi €s értelmi kornyezeti nevelés

tapasztalaton alapulo, kreativ kornyezeti nevelés

a kornyezettudatos magatartas €s életvitel kialakulasanak segitése

az allampolgari — egyéb kozosségi — felelsség felébresztése

az egészség €s a kornyezet Osszefiiggéseinek felismertetése

problémamegoldd gondolkodds, dontésképesség fejlesztése

Mivel telepiilésiinkon nem jellemzd valamely nemzetiség kulturdlisan megragadhat6
jelenléte, a nemzetiségi kultiraval vald ismerkedés az arra lehetdséget add tantargyak
keretében torténik (térténelem, magyar nyelv, miivészetek).

P.h

Miklosvolgyi Miklos
intézményvezetd
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